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El	Programa	SUMMA	para	la	Gestión	del	Talento	de	Eroski	es	un
proceso	de	formación	de	alto	nivel,	cuyo	objetivo	esencial	es	dotar	a	los
participantes	de	las	competencias	necesarias	para	participar	de	manera
proactiva	en	la	gestión	y	liderazgo	de	proyectos	estratégicos	en	Eroski,
partiendo	de	entornos	inciertos	y	contextos	globales.

El	programa	ha	sido	organizado	en	2	fases:	Formación	Troncal	y
Formación	Experiencial.	En	cada	una	de	estas	fases,	el	programa
ofrece	3	ámbitos	de	aprendizaje:	Formación,	Interacción	y	Creación.

La	Formación	se	refiere	a	la	impartición	de	conocimientos	esenciales
para	desarrollar	habilidades	y	competencias	que	permitan	a	los
participantes	liderar	proyectos,	acciones,	etc.	Por	su	parte,	la
Interacción	supone	la	activación	de	espacios	que	refuercen	los
conocimientos	trabajados	en	el	programa	y	que	sirvan	para	acercar	a
los	participantes	a	ámbitos	estratégicos	de	la	organización.	Finalmente,
el	ámbito	de	Creación	se	ofrece	un	espacio	para	que	los	participantes
desarrollen	propuestas	que	puedan	tener	impacto	en	Eroski.

Facultad	de	Empresariales

Actualidad

La	Facultad	de	Empresariales	de	MONDRAGON	UNIBERTSITATEA
lanza	el	programa	SUMMA	dirigido	al	desarrollo	del	talento	en
EROSKI.
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