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La apertura oficial del curso 2015/2016 de MONDRAGON
UNIBERTSITATEA tuvo lugar ayer en el Campus de Ofati de la
Facultad de Empresariales. En su primera apertura de curso
académico, el Rector de la universidad, Vicente Atxa, repasado los
principales hitos de MONDRAGON UNIBERTSITATEA. Como eje
comun a todos ellos, Vicente Atxa destacé la cooperacion, como
elemento clave para el desarrollo de los proyectos de cambio que ha
llevado a cabo la universidad y que han sido de gran impacto en la
sociedad y en la economia vasca. Junto a ello, la internacionalizacion
de alumnos y de la propia institucion y la recualificaciéon de los
profesionales en activo, son los grandes ejes sobre los que el Rector de
MONDRAGON UNIBERTSITATEA ha asentado los pilares pasados y
futuros de esta universidad.

En el acto oficial, ademas del Rector, participaron la Consejera de
Educacion, Cristina Uriarte y la Secretaria General de MONDRAGON
UNIBERTSITATEA, Idoia Pefiacoba, que presentoé la Memoria
Académica del curso 2014-2015. Ademas, la leccion inaugural corrid a
cargo de la doctora Saioa Arando, coordinadora del area de
conocimiento “Personas en cooperacion” de MONDRAGON
UNIBERTSITATEA y Coordinadora Cientifica de MIK, con el titulo “E/
conocimiento nos hara libres y el trabajo nos autorrealizara”. El
Lehendakari, Ifiigo Urkullu, fue el encargado de cerrar el acto.

Hitos y retos

El Rector de MONDRAGON UNIBERTSITATEA comenzo su discurso
haciendo alusion al Plan Estratégico de la universidad, que esta a punto
de concluir, y donde la cooperacioén ha sido clave para el desarrollo de
proyectos donde formar a jévenes capaces de transformar la sociedad.
Como ejemplo de ello, desglos6 Basque Culinary Center, que graduaba
€n junio a su primera promocion, la primera a nivel estatal en
gastronomia; la puesta en marcha del Polo de Innovacién Orona-IDEO,
donde MONDRAGON UNIBERTSITATEA cuenta con un campus en el
que imparte dos ingenierias, un campus que aglutina en un mismo
espacio empresa, universidad y centros tecnolégicos. Fruto de esta
cooperacion la universidad ponia en marcha hace dos afos el proyecto
Bilbao Berrikuntza Faktoria, en este caso con la colaboracion del
Ayuntamiento de Bilbao, un campus que también integra en un mismo
espacio universidad, empresas e incubadora de empresas. Ademas,
destaco la apuesta de MONDRAGON UNIBERTSITATEA por la
innovacion en los grados de educacién para la formacion de docentes y
el papel que ha jugado en la formacion de los futuros profesores y
profesoras del sistema educativo vasco.

El Rector destacé ademas la necesidad de la experiencia internacional
de los estudiantes, impulsando no s6lo su movilidad, sino una
estrategia de internacionalizacién de la propia universidad, destacando
la inauguracion del nuevo campus en Queretaro. El Master que en
octubre pondra en marcha de Internacionalizacién de Organizaciones,
disefiado junto a MONDRAGON INTERNACIONAL, responde a este
objetivo de internacionalizar al alumnado. En su discurso, Atxa también
repaso los logros de MONDRAGON UNIBERTSITATEA y el
reconocimiento en distintos rankings nacionales e internacionales “que
nos situan entre los mejores en docencia, calidad de nuestra
investigacion, transferencia del conocimiento, asi como en la
imbricacioén con el territorio”.

El Rector destacd, asi mismo, la recualificacion y capacitacion de los
profesionales en activo, donde mas de 20.000 profesionales se han
formado en los ultimos cuatro afios en la formacién continua que ofrece
la universidad. En este sentido dijo que como reto a futuro, “debemos
responder al escenario demografico y laboral con el que se encontraran
todo tipo de empresas y organizaciones, y a la necesaria recualificacion
en competencias y capacidades de todo tipo de profesionales”. De
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hecho, ademas de la formacion para profesionales la universidad
contara para este afio académico con dos cursos de formacion abierta
MOOC —hacking ético y claves para la gestion de cooperativas-.

En cuanto a la investigacién, subrayé su importancia, donde la
universidad ha mantenido su actividad en Investigacion y Transferencia,
equilibrando la generacién de conocimiento y su aplicacion en la
empresa, y ha apostado a futuro por la investigacion eficiente, fiel a la
filosofia de la universidad, es decir, “que siempre tenga implicito el
objetivo de transferirla, que tenga impacto en nuestra sociedad, en
nuestra economia, siendo consciente de que parte de los resultados
pueden no llegar o hacerlo en un plazo muy largo”.

Construyendo futuro

A lo largo de su discurso, el Rector hizo hincapié en que el mayor valor
que tiene Euskadi en estos momentos para afrontar retos futuros son
sus personas y sobre todo sus jévenes.”Euskadi no es un pais grande
en su dimension, pero si en tecnologia,, conocimiento y talento, y en
esto es en lo que tiene que confiar para seguir conquistando mayores
cotas de igualdad y de bienestar”. En este sentido, mostré su plena
confianza en los planes aprobados por el Gobierno Vasco el pasado
curso, el nuevo Plan Universitario 2015-2018 y el nuevo Plan de
Ciencia, tecnologia e Innovacién PCTI 2020, que le sirven a la
universidad para alinearse con la estrategia de pais, y donde el Rector
subray6 su esperanza de que se amplien los apoyos publicos a
MONDRAGON UNIBERTSITATEA para generar un conocimiento
transferible a las empresas que mejore su competitividad, lo que
reforzara la necesaria colaboracion universidad empresa.

Asi mismo, subray6 que la universidad hace suyas las prioridades
marcadas por el Plan Universitario 2015-2018, con el compromiso de
mejorar continuamente la formacion superior, la formacion integral de
jovenes, prepararlos para el presente y el futuro.

“En MONDRAGON UNIBERTSITATEA en el comienzo de un nuevo
periodo estratégico, queremos seguir liderando la innovacion
educativa, y dar un nuevo salto en la necesaria transformacion del
modelo educativo en la universidad, tal y como lo hicimos en el afio
2000 en los inicios de Bolonia con el modelo Mendeberri”, ha
remarcado el rector.

“En ese futuro de construccion de Euskadi, MONDRAGON
UNIBERTSITATEA quiere seguir siendo un agente activo, lo que
supone alinearse con los retos del pais, de Euskadi, y renovar nuestro
compromiso con la sociedad”, ha reiterado el Rector, y para ello ha
reivindicado el papel de la universidad “en la competitividad de nuestras
empresas”, y ha ratificado el compromiso de MONDRAGON
UNIBERTSITATEA de colaboracién con “nuestro tejido empresarial,
para que genere empleo local compitiendo a nivel global”.

Antes de finalizar su discurso, Atxa ha reiterado que MONDRAGON
UNIBERTSITATEA es una universidad de utilidad publica.
“MONDRAGON UNIBERTSITATEA desea el mejor Sistema
Universitario Vasco por razones de interés general para Euskadi e
interés particular, porque sélo en un buen sistema podremos ofrecer la
mejor formacidn universitaria y cumplir nuestro compromiso con la
sociedad”.

Balance del curso 2014/2015

MONDRAGON UNIBERTSITATEA ha ofrecido durante este curso un
total de 15 titulos de grado -nueve en ingenieria, dos en empresariales,
dos en educacion uno en comunicacion audiovisual y uno en ciencias
gastronémicas-, ademas de un doble grado en ingenieria informatica y
telecomunicacion, 13 masteres universitarios, y mas de una treintena
de titulos propios, cursos expertos o0 avanzados repartidos en sus
diferentes campus.

Un analisis de matriculaciones del curso 2014/2015 revela que han sido
4.286 los alumnos que se han inscrito, de ellos (3.518) en titulos de
grado y 630 en masteres universitarios.

Durante el curso 2014/2015 un total de 932 alumnos realizaron su
proyecto fin de carrera en empresas y un total de 819 realizaron
practicas en estas o en centros de educacion.

En el ambito internacional, cada vez son mas los alumnos que
completan su formacion en el extranjero. El curso pasado fueron 631
alumnos, un 34% mas que el afio anterior, de los cuales el 54%



realizaron practicas y proyectos fin de carrera en universidades y/o
empresas del exterior. Por otro lado, hemos tenido 183 alumnos
extranjeros.

Respecto a la actividad de [+D de MONDRAGON UNIBERTSITATEA,
la universidad entiende que la integracién de sus tres actividades, la
ensefianza, la investigacion y la transferencia constituye la forma mas
eficaz de incrementar la calidad de su ensefianza y cumplir con su
compromiso social.

En total, han sido mas de 560 los proyectos de investigacion en los que
hemos participado y las actividades de transferencia realizadas el curso
2014-15, lo que ha supuesto mas del 30% de incremento con respecto
al curso anterior.

Asi, el modelo de investigacion colaborativa de MONDRAGON
UNIBERTSITATEA asienta sus principios en el alineamiento de la
investigacion desde la investigacion basica orientada hasta la
innovacion con la participacion en colaboracion de los tres agentes
clave: la universidad, los centros tecnolégicos y las empresas.

Con esta filosofia, y a pesar de la complicada coyuntura que se vive
especialmente en el sector empresarial, cabe destacar que durante el
curso 2014/15, se ha seguido consolidando la actividad investigadora
gracias a los ingresos derivados de los proyectos realizados con
empresas. Toda esta actividad investigadora, ha supuesto también el
impulso del tercer ciclo, en concreto, en el curso 2014/2015 han
participado 138 personas en los programas de doctorado.



