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El objetivo central de esta tesis doctoral es analizar y comprobar en qué
contexto y bajo qué procesos 0 mecanismos los sistemas de practicas
de recursos humanos denominadas de alto rendimiento (PAR) influyen
en el los resultados empresariales de las empresas de 50 o mas
trabajadores de la Comunidad Auténoma Vasca (CAPV). Para lograr el
objetivo definido se consideran en el modelo de investigacion variables
como el compromiso organizativo, el tamafio y tipo de empresa.

Las hipétesis formuladas se validan a través de un estudio empirico de
una muestra de empresas vascas. Los resultados obtenidos se analizan
mediante ecuaciones estructurales (PLS-SEM).

Como principales conclusiones se destaca el papel mediador que
ejerce el compromiso organizativo en la relacion entre los sistemas de
practicas de recursos humanos de alto rendimiento (PAR) y los
resultados empresariales, asi como la influencia positiva de la PAR en
los resultados organizativos. Asimismo, el tipo de empresa se muestra
como una variable moderadora.
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