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Executive-ko lehen edizioaren amaiera nagusitu zuten, onarpen
haundieneko graduondo titulua.
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Gipuzkoako Bazkundeak eta Mondragon Unibertsitateko Enpresagintza
Fakultateak maiatzak 19an ospatu dute, 2009an bi erakundeek martxan
ipini zuten, MBA Executive 2009/2010 lehen edizioko amaiera.
Gipuzkoako Bazkundeko Presidenteak, Pedro Esnaolak, eta
Mondragon Unibertsitateko Errektore jaunak, losu Zabalak, arratsalde
honetan burutu zuten kurtsua arrakastaz amaitu duten 22 ikasleei titulua
emanez.

Ikasle guztiek esperientzi profesional zabala dute, industriari eta
zerbitzuko enpresetan erresponsabilitateko postuetan aritu dira, eta
denak aurreko prestakuntza akademiko desberdinekin: Enpresen
administrazioa, Ingenieria Industriala, Zuzenbidean Lizentziadunak,
Informatika, Humanitateak, Kimika, Geologia.

Astez aste, 2010eko ekaina arte, ikasleek enpresako arlo funtzionalen
ikasketarako eskola-ekitaldiak izan dituzte (Finantzak-Estrategia-
Marketing-Operazioak- Pertsonak) eta beraiek dituzten zuzendari eta
buruzagi trebetasunak ere landu dituzte estantzi bizitoki baten
testuinguruan. Denbora honetan diziplina anitzeko irakasle talde batek
lagundu die, unibertsitateko, kontsultoriako, eta enpresako ikuspegiak
eta esperientziak konbinatuz.

Ikuspuntu, teoria eta esperientzi ezberdinek mesede egin diote aukera
berriak, analisiak, ezberdintasunen arteko aldeak, osagarritasunari
buruzko gogoetak,... azken finean aukera bakoitzeko abantaila eta
eragozpenak ikusi ahal izateko ahalmena.

Amaiera Proiektuarekin ikasle bakoitzak bere jakintzak sendotu eta
sakondu ahal izan ditu helburu pertsonal, edo eta enpresan aplikatu
liteken bat, aplikatuz.

Balorazio positiboa

Gipuzkoako Bazkundeak eta Mondragon Unibertsitateak, zuzendari eta
profesional asko prestatu izandako esperientzi haundiarekin,
poztasunez baloratu dituzte Masterraren lehen edizioko garapena eta
lurraldearen enpresari ohiala indartzeko dihardute, lanean dauden
profesionalen prestakuntzarekin. Izan ere, graduondo titulu honen
helburua parte hartzaileei enpresa ikuspuntu integrala ematea, eta,
honen kudeaketa arlo garrantzitsu guztietan egin ahal dezaten erraztea
da. Horrela ere berrikuntza bultzatuz, eta aktitute pertsonal eta
profesionalaren aldaketa bultzatuz, bai eta beharrezko diren konpetentzi
eta abilidadeekin, lider izateko gaitasuna garatzea lantzen da.

Gainera, bi erakundeek beraien arteko aliantza berritu dute urriaz
geroztik hasiko den Master Executive MBA-ren hirugarren edizioa
bultzatzeko, enpresetako zuzendari eta profesionalengandik
aintzitetsien den graduondo kurtsoarekin, zein gipuzkoar hiriburuan
emango da. Gaur egun ematen ari den bigarren edizio arrakastatsu
baten ondoren, datorren maiatzak 26an, aurkezpen sesio bat izango da
MBA Executive-aren hirugarren ediziorako, eta hurrengo 2011-2012
kurtsorako eskakizun epea irekiko da.

Krisialdiaren aurkako masterra

MBA Executive-a, jarraitasun bokazioaren jaio zen eta, beraz, bere
edukiak une bakoitzeko beharretara moldatu dira. Gaur egun, krisialdi
ekonomikoak enpresen aktuazio ingurua aldatu du eta beraien
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arduradunak —gaur inoiz baina gehiago-, ezegonkortasun eta aldaketa
ekonomiko haundiko arloetan moldatu behar dute. Eta guzti hau,
konpetitibitate haundiko ingurunean.

Guzti hau kontutan izanik, zuzendariei lider izateko gaitasun haundia
eskatzen zaie, beraien taldeak finkatutako helburuetara mugitzeko,
modu eraginkor batez. Gainera, egoera zailei aurre egin ditzaten
abilidade analitikoz, komunikatzeko gaitasunarekin, eta guzti hauek
zuzendari aktibitaterako ezagupen guztiak batu ditzaten eraginkortasun,
ahalmen sortzaile eta erantzukizun sozial gehienezkoarekin.

Datuak

e Jzenemateak.........cccccooeviiiiiiiiiiiiie Ekainak
30 arte

e Eskola denboraldia............. 2011kako urriak 15etik 2012ko
ekainak 18 arte

o Ordutegia ........cccoocvvvveiiiieiiee e Ostiraletan 15.00tatik
20.00tara

............................................................. eta larunbatetan 9:00tatik
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e Plaza
ZeNbakKia............ccoiiii 22

¢ Gipuzkoako Bazkundeko informazio telefonoa................... 943
000 279

¢ Mondragon Unibertsitatea(Enpresagintza Fakultatea) ........
943 718 009



