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OBJETIVOS

Al finalizar esta actividad tienes que ser capaz de:

Exportar registros bibliograficos desde cualquier fuente
de informacion a un gestor de referencias

I Elaborar, organizar y gestionar una base de datos
bibliografica propia

Incorporar citas y referencias, en distintos estilos, a tus
trabajos de investigacion



La revision bibliografica

Las insercion de citas y referencias

Los gestores bibliograficos

* Almacenamiento en linea de toda tu investigacion

* Exportar referencias desde bases de datos, catalogos, buscadores,
etc.

 Crear y organizar una base de datos de forma automatica.
e Leer, subrayar y anotar PDFs

e Compartir las referencias

* Inclusion automatizada de citas y referencias




LA REVISION

BIBLIOGRAFICA

El estado de la cuestion, la revision bibliografica, es el
estudio de las fuentes y de las aportaciones relevantes
que existen sobre el tema en cuestion.

La problematica del plagio académico y las formas de
evitarlo es crucial y el estudiante tiene que ser muy
consciente de la misma en la realizacion de sus trabajos
académicos.

«Si he visto mas lejos
es porque estoy
sentado sobre los

hombros de
gigantes»
Isaac Newton

En la pagina web de la Biblioteca de MU encontraras

informacion sobre el plagio académico.


https://www.mondragon.edu/es/web/biblioteka/plagio

LA REVISION BIBLIOGRAFICA

Los trabajos de investigacion no surgen de la nada: ([ ]
se apoyan en investigaciones precedentes.

Hay que buscar las Revisar exhaustivamente Destacar las aportaciones
mejores fuentes la bibliografia sobre el que sustentan nuestro
tema trabajo, y...

CITARLAS



QOO0 ®

TU INVESTIGACION ES LO FUNDAMENTAL

Cuando estas recopilando informacion no copies y pegues citas literales sin identificar.
No incluyas citas que no apoyen el desarrollo de tus propias ideas.

Distingue claramente las aportaciones propias y las ajenas.

Una sucesion de citas no es un trabajo de investigacion.

Reconoce la autoria ajena citando y referenciando de forma apropiada.

Usa tus propias palabras




INSERTA CITAS EN

TU MANUSCRITO

PARAFRASEANDO

Citas indirectas o
parafrasis: reproducen las
ideas de un autor desde
nuestras propias palabras.
Incluye interpretacion o
analisis.

EJEMPLO

En 2005, el estudio de Carrascoy
Rodriguez sobre la proteccion social
de los inmigrantes en Espaiia,..

RESUMIENDO

Cita indirecta o resumen:
reproducen las ideas
principales de un autor,
generalmente de forma
breve. No incluye nuestra
propia interpretacion o
analisis.

EJEMPLO
Carrasco y Rodriguez (2005) sefialan
que el Estado de bienestar ...

CITANDO LITERALMENTE

Citas directas o textuales: reproducen
de manera idéntica las palabras de un
autor.

Entrecomilla el texto de otro autor
cuando lo incorpores a tu trabajo.

EJEMPLO

Como senala Marban (2011), la reforma del sistema
de dependencia se hizo

«gradual por la confluencia de factores mencionados
pero también como consecuencia de sucesion de
procesos y “equilibrios interrumpidos”» (p. 21), asi
como...



La bibliografia citada en un documento contribuye a dar credibilidad
al mismo, ademas de lo evidente, que es reconocer la autoria o fuentes
utilizadas en su realizacién.

Incorpora citas
y referencias,
utilizando un

estilo de cita, a

tus trabajos de Conoce y usa normas y estilos de cita segun disciplinas

investigacion.

(APA, MLA, Chicago...) y redacta citas y referencias de
acuerdo a una norma o disciplina.

USO ETICO Y LEGAL
DE LA INFORMACION Sé original. Sé auténtico/a. Sé honrado/a.



LOS GESTORES
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LOS GESTORES

BIBLIOGRAFICOS

ALMACENAMIENTO EN P?Zdesa : todas ¢ ) o . _ " |
LiN EA DE TODA TU cceder y dalmacenar todas tus reirerencias y ocumentos en un mismo S1itio, en 1a

. nube (en el servidor del gestor).
INVESTIGACION * Acceder a los mismos de forma segura y desde cualquier dispositivo.

Puedes:
EXPORTAR REFERENCIAS BN (Pi{e\aisar la biblilo?.raf(ija existente sobre el tema, exportando la informacion desde bases
DESDE BASES DE DATOS, e datos especializadas. ,
P * Guardar los PDF de los textos completos de los articulos.
CATALOGOS, .
* Incorporar los archivos de tu ordenador.

* Descubrir nuevos articulos relacionados con el tema de tu trabajo dentro del

buscador del gestor.

BUSCADORES, ETC.

Puedes:
CREAR Y ORGANIZAR . Co'leccioizflr y recogilar togas la(sl re(:ife:encias que ;/as encontrando y almacenarlas en un
UNA BASE DE DATOS DE | rcr‘r‘jgoc:‘rl‘)‘:;g:;r;r‘s’ou:;efse e datos personal.
AU A * Buscar documentos dentro de nuestra base de datos por palabras clave, incluso dentro
del texto completo de los documentos adjuntos.




LOS GESTORES

BIBLIOGRAFICOS

Puedes:
* Organizar, cambiar el nombre, anotar, buscar, abrir, subrayar y anotar tus archivos PDF
directamente dentro del gestor bibliografico.

LEER, SUBRAYAR Y
ANOTAR PDFS

Puedes:
* Compartir listas de referencias o articulos completos de forma publica o privada.
* Revisar otras fuentes y recomendar nuevos articulos.

COMPARTIR LAS
REFERENCIAS




INCLUSION AUTOMATIZADA DE

CITAS Y REFERENCIAS

Insertar citas y bibliografias

En el formato que elijas en
solo unos pocos clics

Puedes elegir entre mas de
6.000 formatos (entre los estilos
populares como APA, MLA, ALA,
Harvard y Chicago).

Plug-in en tu procesador de
texto

Compatible con Microsoft
Word, LibreOffice, BibTeX...

Sincronizacion de

la coleccion en

linea para citar
estos documentos

Documento2 - Microsoft Word

Referencias Correspondencia Revisar  Vista Acrobat RefWorks

;}ﬁ* Style: American Psych.. ~ % ﬂsty!e: AR

Br nota al final

nte nota al pie - ) [ insert ibliography Eoptions de bil? en tu tra baJo
Insert Export = Insérer
ar notas Citation 9 Refresh - citation ~
e U Mendeley Cite-O-Matic Citation et bibliographie RefWorks
|~ij-\-1-w-2-|-3-|-4v|5|-5-|-7-|-e-|-9-w-10-1-11-|-12-|v13»

Si quieres citar mas de un trabajo a la vez (Garcia Barquero, 2003; Soria Lascorz, 20061

también pueden tener una influencia negativa, especialmente cuando se estructuran bajo el
esquema de dominio y sumision (Mallozzi y Galman, 2014).

Segun Owen y Gillentine (2011) los resultados obtenidos muestran, entre otras cosas: que en

los nifios se da més el bullying fisico, mientras que en las nifias predomina el de tipo verbal y
exclusion social. Finalmente, partiendo de los resultados obtenidos, hemos elaborado unas
propuestas de actuacién psicopedagdgicas para mejorar la convivencia en la escuela y otros
espacios educativos.

REFERENCIAS:
Mallozzi, C. A. y Galman, S. C. (2014). Guys and "the rest of us": Tales of gendered aptitude and
experience in educational carework. Gender and Education, 26(3), 262-279.

Owen, P. M. y Gillentine, J. (2011). Please touch the children: Appropriate touch in the primary
classroom. Early Child Development and Care, 181(6), 857-868.

Tungaraza, F. D. (2012). Who sinned? parents' knowledge of the causes of disability in
Tanzania. International Journal of Special Education, 27(2), 216-224.




PARA SABER MAS...



https://www.mondragon.edu/es/web/biblioteka/plagio
https://mondragon.libguides.com/como-redactar-citas-referencias-bibliografia/que-son

mn

Mondragon

Unibertsitatea
Biblioteka

Basque Culinary Center

Biblioteka

Juan Abelino Barriola pasealekua, 101
20009, Donostia, Gipuzkoa.

T. 943574514
biblioteca@bculinary.com

Goi Eskola Politeknikoa
Biblioteka

Si tienes alguna duda, pregunta en tu

Enpresa Zientzien Fakultatea
Biblioteka

Ibarra Zelaia, 2

20560, Onati, Gipuzkoa.

T. 943718009
biblioteka.enpresagintza@mondragon.edu

Campus lturripe. Loramendi, 4. 20500 Arrasate — Mondragon, Gipuzkoa.
Campus Orona Ideo. Fundazioa eraikuntza, Jauregi Bailara, z/g. 20120 Hernani, Gipuzkoa.

T. 943794700
biblioteka.mgep@mondragon.edu

Humanitate eta Hezkuntza Zientzien Fakultatea
Biblioteka

Dorleta, z/g.

20540, Eskoriatza, Gipuzkoa.

T. 943714157

biblioteka.huhezi@mondragon.edu

"lcon made by Baianat from www.flaticon.com"


https://www.mondragon.edu/es/web/biblioteka/localizacion-horarios
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