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Por	tercer	año	consecutivo,	ya	está	en	marcha	una	nueva	edición	de	la
iniciativa	Etorkizuna	Elkarrekin	Eraikiz!,	organizada	por	ISEA	S.Coop.	y
la	Escuela	Politécnica	de	Mondragon	Unibertsitatea.	

El	proyecto	E3!	parte	de	la	constatación	de	que	existe
en	Debagoiena	un	importante	capital	humano	compuesto	por	personas
jóvenes	en	paro,	dotadas	con	una	alta	formación	técnica	y	universitaria,
susceptibles	de	protagonizar	experiencias	emprendedoras.

A	estas	personas,	Etorkizuna	Elkarrekin	Eraikiz!	(E3!)	les	ofrece
participar	en:

Un	proceso	estructurado,	orientado	a	la	evaluación	de	la
factibilidad	técnica	y	de	mercado…	
De	proyectos	presentados	por	las	empresas,	orientados	a	la
generación	de	oportunidades	de	negocio	a	corto	plazo,	
Susceptibles	de	ser	materializadas	mediante	proyectos	de
emprendimiento	de	base	tecnológica,
Protagonizados	por	jóvenes	en	paro,	dotados	con	una	elevada
cualificación	técnica,
Que	aporten	competencias	específicas	para	dar	respuesta	a	un
reto	tecnológico	o	de	mercado	concreto.

La	virtualidad	de	E3!	es	que	hace	confluir	en	el	marco	de	un	proceso
sinérgico	y	estructurado,	la	actividad	emprendedora	de	jóvenes
titulados	con	los	procesos	de	emprendimiento	de	las	empresas.

Esta	3ª	edición	de	la	iniciativa	Etorkizuna	Elkarrekin	Eraikiz!	(E3!)	será
financiada	por	el	Fondo	Social	Europeo	en	el	marco	del	Programa
Operativo	de	Empleo	Juvenil	del	País	Vasco	2014-2020,	gestionado	por
el	Departamento	de	Empleo	y	Políticas	Sociales	del	Gobierno	Vasco.

La	iniciativa	E3!	está	abierta	a	la	libre	participación	de	jóvenes	titulados
en	paro	y	empresas	comprometidas	con	el	emprendimiento.	Así,	los
compromisos	que	han	adquirido	las	empresas	al	participar	en	la
iniciativa	E3!	son	los	siguientes:

Proponer	proyectos	de	nuevos	negocios	susceptibles	de	ser
desarrollados	en	el	marco	de	E3!	
Aportar	personal	senior	que	actuará	como	tutor	de	una	o	varias
personas	promotoras	en	el	marco	de	un	proceso	de	lanzamiento
de	nueva	iniciativa	empresarial.
Participar	en	las	entrevistas	de	selección	de	las	personas
candidatas	a	promotores.
Acoger	en	sus	instalaciones	a	las	personas	promotoras.
Asistir	a	las	sesiones	de	presentación	de	los	avances	parciales	y
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a	la	presentación	final	de	los	proyectos.

Las		personas	que	pretendan	participar	en	el	Proyecto	E3!	deberán,	a
su	vez,	cumplir	las	condiciones	que	se	detallan	a	continuación:

Estar	desempleadas	e	inscritas	en	el	Fichero	del	Sistema
Nacional	de	Garantía	Juvenil.
Tener	más	de	16	años	y	menos	de	30.
Disponer	de	una	titulación	oficial	universitaria,	titulación	de
formación	profesional,	de	grado	medio	o	superior.

Los	compromisos	que	adquieren	las	personas	al	participar	en	el
proceso	E3!	son	los	siguientes:

Asegurar	la	plena	dedicación	al	Proyecto	E3!	por	espacio	de	6
meses.
El	trabajo	del	promotor	se	desarrollará	en	las	instalaciones	de	una
empresa,	bajo	la	supervisión	de	una	persona	senior	que	actuará
como	tutor.
Los	jóvenes	promotores	deberán	asistir	a	las	sesiones	de	la
metodología	de	desarrollo	“La	Lanzadera	de	nuevos	negocios”
(1/2	jornada	cada	15	días).
Se	llevarán	a	cabo	sesiones	de	presentación	de	los	avances
parciales	y	la	presentación	final	del	proyecto	ante	los
representantes	de	las	empresas	e	instituciones	implicadas	en	el
proceso.

Las	condiciones	básicas	de	contratación	de	las	jóvenes	personas
emprendedoras	son	las	siguientes:

Las	personas	promotoras	serán	seleccionadas	por	las	empresas
mediante	el	estudio	de	los	CVs	y	la	realización	de	entrevistas	a
los	candidatos.
Las	personas	promotoras	deberán	ser	contratadas	por	las
empresas	en	las	cuales	llevarán	a	cabo	los	proyectos.
Los	contratos	suscritos	serán	de	naturaleza	temporal,	con	una
duración	de	seis	meses.
El	Fondo	Social	Europeo	financiará	los	costes	correspondientes	a
los	salarios	brutos	y	la	cotización	a	la	Seguridad	Social.

ISEA	S.Coop.	y	la	Escuela	Politécnica	de	Mondragon
Unibertsitatea	consideran	que	el	proceso	E3!	permitirá	a	los	jóvenes
que	se	adhieran	a	esta	iniciativa:

Adquirir	experiencia	y	capacitación	protagonizando	experiencias
reales	de	emprendimiento.
Acceder	a	empresas	comprometidas	con	el	emprendimiento	de
nuevos	negocios.
Conocer	a	otras	personas	con	la	misma	inquietud	y	la	pasión	por
el	emprendimiento	de	nuevos	negocios.
Y,	eventualmente,	la	posibilidad	de	reconducir	su	carrera
profesional	colaborando	en	iniciativas	empresariales	con	potencial
de	futuro.

El	proceso	de	captación	de	los/as	jóvenes	dispuestos/as	a	participar	en
la	iniciativa	E3!	ya	está	en	marcha.	Las	personas	interesadas	deben:

1.	 Verificar	que	cumplen	las	condiciones	establecidas	para	poder
participar	en	el	Proyecto	E3!

2.	 Tramitar	su	inscripción	en	el	Fichero	del	Sistema	Nacional	de
Garantía	Juvenil

3.	 Enviar	su	CV	a	la	siguiente	dirección	de	correo
electrónico:	e3.mgep@mondragon.edu

No	dejes	escapar	esta	oportunidad;	participa	en	Etorkizuna	Elkarrekin
Eraikiz!	Construye	con	nosotros	el	futuro!

http://www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/accesoJovenes.html
mailto:e3.mgep@mondragon.edu

