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escalabilidad. Esto impulsará el desarrollo regional, la innovación y la preparación de los 
ciudadanos y su capital humano.  
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RESUMEN DE LA PONENCIA 

Esta investigación refleja un estudio de caso sobre la implementación de la herramienta 
SELFIE WBL en un centro de formación profesional (FP) dual de la Comunidad Autonoma 
Vasca (CAV). Se ha realizado con una metodología mixta, recogiendo datos cuantitativos 
y cualitativos sobre la herramienta, las sesiones realizadas y el proceso. 

Las principales conclusiones destacan que se valora positivamente el apoyo de personas 
expertas en la orientación a los agentes implicados en el proceso de implantación de 
SELFIE WBL. Además, se proponen pautas para mejorar la experiencia de todos los 
perfiles implicados: equipo directivo, coordinador, profesorado, alumnado e 
instructores. La comunicación clara y la comprensión de los objetivos entre todos los 
participantes es esencial para su implicación y el éxito del proceso. 

La relevancia política de este trabajo radica en la información cualitativa recogida y en 
las detalladas directrices propuestas. Ambos elementos ofrecen la oportunidad de 
conocer la experiencia de un centro situado en un sistema de FP de calidad y de 
mejorarla mediante las directrices propuestas. 

 

1.   INTRODUCCIÓN 

Con el fin de preparar a los futuros ciudadanos y trabajadores, los centros de FP deben 
integrar habilidades y competencias digitales para aprovechar las oportunidades que 
ofrece la digitalización e integrar a los estudiantes en el mundo laboral (Subrahmanyam, 
2022). En cuanto a la FP de la CAV, es uno de los modelos de referencia a nivel 
internacional, ya que existe una larga tradición de adaptar y desarrollar la FP a las 
necesidades reales del mercado laboral y de la ciudadanía (Gobierno Vasco, 2022). En la 
FP de la CAV es posible elegir la opción dual, que combina procesos de aprendizaje en la 
empresa y en el centro educativo a través de la coparticipación de centros de FP y 
empresas (Gobierno Vasco, 2024). La formación realizada por los alumnos en la empresa 
debe estar estrechamente relacionada con el perfil profesional del programa formativo 
(Gobierno Vasco, 2024).  

El último plan educativo de FP subraya el papel esencial de las tecnologías digitales en 
la preparación de las personas con las competencias digitales necesarias para las 
actividades profesionales (Gobierno Vasco, 2022). Al integrar las competencias digitales 
en la formación profesional, el sistema pretende dotar a los estudiantes de las 
competencias necesarias para prosperar en una mano de obra impulsada digitalmente. 
Además, varias políticas de la Comisión Europea respaldan la transformación digital del 
sector de la FP y subrayan el papel que debe desempeñar SELFIE WBL, incluido el Plan 
de Acción de Educación Digital 2021-2027 (Comisión Europea, 2023), la Agenda Europea 
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de Competencias 2020 (Comisión Europea, 2020) y la Declaración de Osnabrück sobre 
la FP (Comisión Europea, 2021) como catalizador para la recuperación y las transiciones 
equitativas hacia economías digitales y verdes. 

 

2.   MÉTODO 

Esta investigación se centra en un estudio de caso sobre la implementación de SELFIE 
WBL en un centro de FP dual de la CAV llamado CIFP Txurdinaga LHII.  

2.1. Objetivos 

1. Identificar las percepciones de todos los perfiles implicados en el proceso 
(director, profesores alumnos y formadores) sobre la herramienta SELFIE WBL, 
las sesiones impartidas por expertos y el proceso de su puesta en práctica. 

2. A partir de los datos recogidos de los diferentes perfiles implicados en el proceso, 
elaborar directrices para el uso de la herramienta (incluyendo pasos básicos, 
pistas, recomendaciones y sugerencias para un uso más eficaz de la 
herramienta). 

 

2.2. Proceso 

El estudio de caso realizado se basó en un doble proceso. Por un lado, se realizó un 
acompañamiento como parte del proceso donde se aseguró la participación de todos 
los actores (alumnado, profesorado, equipo directivo e instructores) de la comunidad 
educativa del CFPI Txurdinaga LHII. Por otro lado, se llevaron a cabo todas las acciones 
implicadas en el proceso de investigación. La figura 1 refleja todo el proceso.  

 

Figura 1.  
Proceso del estudio de caso. 
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Fuente: Elaboracíón propia 

 

 

3. Análisis 

El análisis se ha llevado a cabo con una metodología mixta, recogiendo datos 
cuantitativos y cualitativos sobre la herramienta, las sesiones realizadas y el proceso.  

En cuanto a la recogida de datos cuantitativos, se utilizaron dos cuestionarios; 
“Cuestionario de primeras impresiones” y “Cuestionario de impresiones finales” para 
conocer la evolución y la percepción de los participantes a cerca del proceso de 
acompañamiento, las sesiones y la herramienta SELFIE WBL.   

En cuanto a la recogida de datos cualitativos, dos grupos focales fueron llevados a cabo 
para conocer la realidad de la implementación de la herramienta, las sesiones, el 
proceso de acompañamiento. Para ello, la participación del alumnado, profesorado, 
equipo directivo e instructores fue necesaria.  

  

3.   RESULTADOS 

Los principales resultados del estudio concluyen que la importancia del apoyo de 
expertos para guiar a las partes interesadas es indispensable a la hora de implementar 
la herramienta SELFIE WBL en el centro. Los profesores y el equipo directivo valoran la 
presencia de expertos a la hora de interpretar los resultados y formular objetivos 
procesables. Además, se concluye que la comunicación clara y la comprensión del 
objetivo de la herramienta SELFIE WBL entre todos los participantes son cruciales para 
el éxito de la implementación de dicha herramienta. Así, el centro podrá plantear 
objetivos a corto, medio y largo plazo para que siga mejorando en la implementación de 
la digitalización. El estudio destaca el impacto positivo de la orientación de expertos a la 
hora de contextualizar y utilizar eficazmente los recursos digitales, y subraya la 
necesidad de un apoyo y una colaboración continuos entre las partes interesadas. 

 

4. CONCLUSIONES 

Las principales conclusiones del estudio subrayan que es necesario proporcionar a las 
escuelas una visión detallada del proceso de implementación, objetivo y uso de la 
herramienta SELFIE WBL, con directrices claras para implicar a todas las partes 
interesadas de la comunidad escolar. De este modo, podremos contribuir a la autonomía 
de las escuelas para llevar a cabo el ejercicio de SELFIE WBL. El informe propone 
directrices generales sobre el proceso global de aplicación de SELFIE WBL. También 
proporciona directrices diferenciadas para cada perfil implicado: equipo directivo, 
coordinador, personal docente, alumnos e instructores. 
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RESUMEN DE LA PONENCIA 

Introducción: Este estudio explora cómo la Inteligencia Artificial Generativa (AIGEN) 
puede afectar a la enseñanza y el aprendizaje en el contexto de la educación secundaria. 
En concreto se investiga la situación en seis países de la UE, cubriendo así un vacío en la 
literatura existente sobre AIGEN y educación en Europa a través de investigación 
empírica.  

Metodología: El estudio se basa en datos cualitativos, recogidos mediante entrevistas y 
grupos de discusión con participantes de distintos colectivos del ámbito educativo. La 
coordinación general del estudio y análisis comparativo es responsabilidad del Centro 
Común de Investigación de la Comisión Europea. 

Resultados y discusiones: Aunque el análisis de datos está aún en curso, se anticipa que 
los resultados ofrecerán una visión de cómo la AIGEN se ha incorporado en la formación 
inicial de docentes y las prácticas educativas de docentes de secundaria en activo. 

 

1.   INTRODUCCIÓN 
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