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Tesia:	El	proceso	de	sucesión	organizacional	desde	la	visión	de	los
stakeholders:	estudio	de	caso	longitudinal	de	una	pyme	de	gipuzkoa.

Zuzendariak:	Mónica	Gago	García	(MU)	&	Saioa	Arando	Lasagabaster
(MU).

Eguna:	irailak	12,	asteartea

Ordua:	11:30tan.

Lekua:	Oñatiko	Kanpusaren	Areto	Nagusian.

Epaimahaia:	Lehendakaria:	Katrin	Simon	(UPNA).

Idazkaria:	Fred	Freundlich	(MU).

1	kidea:	Aitziber	Mugarra	(DEUSTO).

2	kidea:	Virginie	Perotin	(UNIVERSITY	OF	LEEDS).

3	kidea:	Gabriel	Burdin	(UNIVERSITY	OF	LEEDS).

Argazki	gehiago	ikusteko:	argazkiak

Enpresagintza	Fakultatea

Aktualitatea

Maite	Legarrak	bikain	ahobatez	lortu	du	bere	doktore	tesian.
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