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MONDRAGONUNIBERTSITATEAketaMONDRAGON Korporazioak1500euro-
ko saria eman diote 5. edizio honetako irabazleari, Miren Baranguani. Bigarren
sariarenirabazlea, berriz, Garazi Perez de Arenaza, Enpresen Administrazioeta
Zuzendaritzan Graduko ikaslea izan da, Fagor Ederlanentzako egin duen
‘Motor+Transmisioko Giza Baliabide Sailean Praktiken Garapena” lanarekin.
Kasuhonetan, MONDRAGON UNIBERTSITATEAK eta MONDRAGON Korpora-
zi0ak 500 euroko saria eman diote.

SarihauMONDRAGON Korporazioko Euskara Batzordearen ekimenez sor-
tu zen orain bost urte eta ikasleek unibertsitatetik lan mundura jauzi egiten
dutenean ikasketa amaierako lanak euskaraz egitea sustatzea du helburu.
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Db IKERTZEN

AL PBL DAY

n afo mas el nimero de
U invierno de Muniversitas

nos trae el suplemento
|kertzen. Paginas destinadas a
recoger |os principales proyec-
tos de innovacion en los que
estd inmersa nuestra universi-
dad. No es facil seleccionar entre
todos los proyectos aguellos
que creemos deben publicarse
en el citado suplemento pero
vaya por delante que todos son
importantes para la universidad
y gue sitian a MONDRAGON
UNIBERTSITATEA entre las
universidades con mayor pro-
yeccion en este ambito. Es el
ADN innovador quien nos hace
diferentes, muchos proyectos di-
rectamente relacionados con la

La nueva metodologia de
nuestra universidad, el Project
Based Learning nos permite
Seguir mirandoa lainnovacion

de cara.

investigacion y con la transferen-
cia. Proyectos que aportan valor
a nuestros principales socios, a
toda la red de cooperativas de
Corporacion MONDRAGON y a
todas las empresas y entidades
de muy diferente indole para las
cuales trabajamos. Proyectos

directamente relacionados con
el Sector Industrial, pero también
a otros sectores como la Forma-
cion, el Sector Servicios o el Sec-
tor Energética o el de la Salud.
Estamos en un nivel altisimo y el
objetivo sera seguir creciendo
eninnovacion y transferencia,
ya que solo asi cumpliremos con
los objetivos de nuestro Plan
Estratégico.

Asi, la nueva metodologia de
nuestra universidad, el Project
Based Learning nos permite
seguir mirando a la innovacion
de cara. Nuestros alumnos y
alumnas se forman mediante la
realizacion de proyectos reales.
Una metodologia que les per-
mite desarrollar competencias
diferentes en equipo, desde la
base del mismo hasta su pre-
sentacion, de un sistema o de un
elemento concreto. Una meto-
dologia que solo MONDRAGON
UNIBERTSITATEA desarrolla en
Euskadi y gue nos hace diferen-
tes. EI PBL Day se celebrd en
Orona-ldeo con el objetivo de
visualizar nuestra herramienta

y para premiar a todos los alum-
nos y alumnas que han realizado
los primeros proyectos basados
en esta metodologia, y podemos
afirmar que la jornada fue un éxi-
to de participacion pero también
de difusion. Sirvan estas lineas a
todos los que participaron enla
jornada y que hicieron posible
un nuevo suefio.

S

GIZATASUNA
LANEAN MONDRAGON
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iriburuetako
kate
Uskaldunak
Nibertsitatean
izlari

EKITALDI HISTORIKOA EGIN ZEN
PASA DEN MARTXOAREN TOEAN
ESKORIATZAKO CAMPUSEAN:
LEHENENGO ALDIZ, MAHAI
BATEN BUELTAN ELKARTU
ZIREN HIZLARI EUSKAL
HIRIBURUETAKO BOST ALKATE/
AUZAPEZ EUSKALDUNAK.

O C O QY T
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Humanitate eta Hezkuntza Zientzien Fakultatea|
Euskara Batzordeak antolatuta, ekitaldi historikoa
eginzen pasademartxoaren 10ean: lehenengo aldiz,
mahaibaten bueltan elkartu ziren hizlari euskal hiri-
buruetako bost alkate/auzapez euskaldunak: Bilbo-
ko Juan Mari Aburto, Donostiako Eneko Goia, Gas-
teizko Gorka Urtaran, Irufiako Joseba Asiron eta
Mauleko Michel Etchebest.

Nekane Goikoetxea Humanitate eta Hezkuntza
Zientzien Fakultateko irakasleak gidatuta, fakultate-
ko ikasle talde baten laguntzarekin, mahai-inguru
berezia egin zen.

Ekitaldiak bi zati izan zituen. Lehenengoan, bost
agintariek azaldu zituzten, euskararen normalizazio
bidean, udaletan dituzten erronkak eta agintaldian
abianjarriko dituzten egitasmoak. Bigarrenean, aldiz,
modu pertsonalagoan, alkate/auzapezek zirriborra-
tu zituzten beraien biografia linguistikoak: noiztik
egiten duten euskaraz?, norekin?, zergatik?... Ekital-
dian, gainera, esku hartu zuten fakultateko ikasleek.
Amaiera ere hunkigarria izan zuen mahai-inguruak:
alkateek etaentzulek denek bateraabestuzuten ‘Ara-
ban bagare’ kantua.

Eskoriatzako campuseko aretoa goraino bete zen
alkateen esperientziak entzuteko. Eskoriatzan hur-
bildutako entzuleen artean zeuden, beste askoren
artean, unibertsitateko ikasle eta irakasleak, Deba-
goieneko alkateak, euskalgintzako ordezkariak, poli-
tikariak, herritarrak eta administrazio publikoetako
ordezkariak.

ARGAZKIAK: GOIENA

Jarraipenhandia

Hiriburuetako bost alkate euskaldunenmahai-inguruak
inoizko interesa piztu zuen gizartean eta jarraipen
handia izan zuen komunikabideetan. Eskoriatzako
campuseko aretoan bertan, 110 lagunetik gora jarrai-
tu zuten bertatik bertara mahai-ingurua, zuzenean
egindako streaming bidezko emisioak ere dozenaka
ikusle bildu zituen; gainera, egun hartan bertan eta
biharamunean,Hego Euskal Herrikoirrati, telebista eta
egunkari gehienek landu zuten albistea.



Basque Culinary

World prize

ES UN PREMIO PARA CHEFS CON INICIATIVAS TRANSFORMADORAS, PROMOVIDO
POR BASQUE CULINARY CENTER Y APOYADO POR EL GOBIERNO VASCO.EL JURADO
LO CONFORMARAN COCINEROS Y EXPERTOS INTERNACIONALES, Y EL GANADOR
RECIBIRA 100000 EUROS, QUE DEBERA DONAR A ALGUN PROYECTO QUE EXPRESE EL

PODER TRANSFORMADOR DE LA COCINA.

El premio lo recibird un
cocinero o una cocinera que demuestre como la
gastronomia puede traducirse enunafuerzatrans-
formadora. Servird para subrayar el trabajo de
hombres y mujeres que deciden aprovechar la
cocina para incidir en su sociedad, bien a través
de alguna innovacién culinaria, o de proyectos
vinculados con temas culturales, de responsabili-
dad social, sostenibilidad o desarrollo econémico;
asi como de iniciativas que, en general, impacten
positivamenteenlaindustriaalimentaria. Elgana-
dor recibird 100.000 euros, que deberd donar aun
proyectodesueleccién que exprese el poder trans-
formador de la cocina.

El premio lo otorga una iniciativa publico-priva-
daformadaporel Basque CulinaryCenteryel Gobier-
noVasco.Y ensuprimeraedicion, el Basque Culinary
World Prize serd otorgado por un jurado conforma-
do por los miembros del Consejo Internacional del
BCC, presidido por el chefJoan Roca (Espaiia). Inc-
luye a Gastén Acurio (Perd), Ferran Adria (Espafia),
Alex Atala (Brasil), Dan Barber (EEUU), Heston
Blumenthal (Inglaterra), Massimo Bottura (Italia),

Michael Bras (Francia),

Yukio Hattori (Japén),

Enrique Olvera (México)

y René Redzepi (Dina-

marca).

Como invitados
especiales, incluird a
expertos destacados a
nivel internacional en
otras disciplinas como
el escritor Harold

McGee, entre los prin-
cipales investigadores en materia de ciencia y
cocina; Massimo Montanari, historiador, profesor
y gastrénomo, entre los mayores especialistas en
Historia de la Alimentacion. Ala escritora mexica-
na Laura Esquivel ‘Como agua para chocolate’; y
a Hilal Elver, relatora especial en Derecho ala Ali-
mentacién en el Alto Comisionado delas Naciones
Unidas para los Derechos Humanos.

El jurado tomara la decisién en una delibera-
cion presencial el préximo mes de julio y la entre-
ga oficial del premio se celebrard en septiembre.

Selecciondel ganador

Los candidatos deberan ser nominados antes del 30
de abril en la web basqueculinaryworldprize.com por
profesionales activos del gremio gastrondmico: coci-
neros, restauradores, productores, escritores o perio-
distas gastronomicos o instituciones del sector. Las
institucionespublicoprivadasapelanal conocimiento
de la comunidad gastrondmica para descubrir inicia-
tivas transformadoras y que no necesariamente son
conocidas publicamente. Cualquiera con una trayec-
toria profesional en cocina -independiente de su cul-
tura culinaria y nacionalidad- podra ser elegido para
este premio.

Una vez concluido el plazo,las candidaturas seran
evaluadas por un Comité Técnico, conformado por
académicos del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC) y el Departamento de Sistemas Ali-
mentarios, Cultura y Sociedad de la Universidad de
Oberta, en Catalunya (UOC), ademas de Elena Arzak
como chef invitada. Dicho comité confeccionara una
lista con 20 finalistas, para que el Jurado de su delibe-
racion final en julio en el Basque Culinary Center.

Buenaacogidadelos
primeroscursos MOOC

LOSPRIMEROS CURSOS MOOC DE ENSENANZA A
DISTANCIA IMPARTIDOS POR MONDRAGON
UNIBERTSITATEA HAN CONTADO CON UN ENORME
EXITO DEPARTICIPACION

El curso de
‘Hacking Etico’ ha atraido a més de 6.000 alumnos y
el de “Claves para la gestién de cooperativas. Expe-
riencia Mondragon” a mds de 2.200. Este tltimo
también se ha ofrecido en euskera. Los participantes
se han formado online de manera gratuita y abierta
en seguridad informética y en la experiencia coope-
rativa de Mondragon, respectivamente. Los partici-
pantes, procedentes del estado (47%), de Latinoamé-
rica (46%) y de otros paises (7%), han interactuado
durante cuatro semanas en las que han podido
conocer a fondo las técnicas de los hackers para
atacar los sistemas informaéticos y las redes corpora-
tivas y usar este conocimiento para mejorar las
medidas de proteccion, en el primer curso y reflexio-
nar sobre el cooperativismo, la economia social y
solidaria yla experiencia cooperativa de Mondragon
en el segundo. La siguiente edicién de estos MOOC
serd en mayo (Experiencia cooperativa de Mondra-
gon) y en septiembre (Hacking ético).

Alumnos del Master en Disefio
Estratégico en Bélgica

Los alumnos y profe-
sores del Master en Diseno Estratégico de Producto y
Serviciossehantrasladadoporunasemanaalaciudad
de Kortrijk (Bélgica) para trabajar junto a otros 150
alumnos de diferente universidades europeas en
proyectos para idear nuevas soluciones de producto
y/o sistemas de producto-servicio significativos, inte-
ligentesy sostenibles sobre Deporte y Bienestar.
Hantrabajadoenequiposmultidisciplinaresdando
respuesta a los retos planteado por las empresas,
combinando las disciplinas de Disefio Industrial,
TerapiaOcupacional, Deportey Saludy ArtesDigitales.
Laco-creacionconelusuarioy el prototipadohan
sidolasmetodologias principalesdetrabajo,siguiendo
un proceso interactivo donde testear y trabajar la
aceptacion de lasideas por potenciales usuarios.
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HUHEZINEMAren 9. edizioa

IKUS-EENTZUNEZKO KOMUNIKAZIOA GRADUKO 4 MAILAKO
IKASLEEK ANTOLATZEN DUTEN EUSKAL FILMA LABURREN
JATALDIRA AURTEN104 FILM LABUR AURKEZTU DIRA.
BEDERATZIGARREN EDIZIO HONETAN 4000 EUROTIK GORA
BANATUDIRA SARITAN

Humanitate eta HezkuntzaZientzien Fakultatea | Martxoa-
ren 16tik 18ra egin da Aretxabaletako Arkupe aretoan Huhe-
zinemaren film laburren jaialdiaren 9. edizioa. Aurten aur-
keztutako 104 lanetatik 24 sailkatu dira sail desberdinetako
finaletara. Hiru sail ofizialetan batu diralanak: Goiena sarian,
10 finalista; MUko ikasleen sarian, 11 lan finalista; eta Basque
Culinary sarian, 3 lan. Bestalde, sail ofizialetatik kanpo, Ikus-
leen saria egon da. Eta Goiena sarian sailkatutako 10 finalistek
jaso dute 200 euroko diru-saria.

Hiru taldetan banatuta, Ikus-entzunezko komunikazioa
graduko 4. mailako 14 ikasle ibili dira lehiaketa antolatzen:
programazioa zehaztu duena; produkzioaren eta finantzia-
zioa lortzeko ardura izan duena; eta, jaialdiaren komunika-
zioajorratu duena. Aurtengo edizioaren gaineko informazio
guztia jasota dago lehiaketaren webgune ofizialean: wwuw.
huhezinema.com.

Resumen de
la tesis de Aritz
Legarda

Tesis | Paramedir perfilesen
3D con un sistema de vision
artificial es necesario que la
camara empleada tenga una
amplia profundidad de cam-
POy una luzlaser. Ampliar la
profundidad de campo se
consigue con camaras
Scheimpflug, que tienen el
sensorinclinadorespectoala
lente. Se ha desarrollado un
nuevo modelo matematico
de camara adaptado a este
tipo de camaras y un nuevo
proceso de calibracion.
Reconstruyendo perfilescon
alta precision.

‘Eroticamente correcto enpresa
sortu dute LEINNeko hiru ikaslek

Enpresagintza Fakultatea | Enpresagintzafakultateko LEINN
graduko azken kurtsoko ikasle batzuek Eroticamente Correc-
to izeneko enpresa sortu dute. Objektu erotikoz osatutako
kutxa pertsonalizatuak diseinatu eta saltzen dituzte. Eskura
daude Eroticamentecorrecto.com webgunean.

Tupersex bilera batean zeudela ohartu ziren objektu ero-
tikoen pertsonalizazioa falta dela. Horregatik bikote bakoi-
tzari propio zuzendutako kaxak diseinatzea etamerkaturatzea
bururatu zitzaien. Saltzen dituzten objektuak sexu harrema-
nak gozagarriagoak bilakatzeko eta fantasiak gauzatzeko
ohikoak dira: bibragailuak, eskuburdinak, gelak, bolak eta
bestelako jostailuak... Baina ikasle hauek bikote bezeroekin
harremanetan jartzen dira, haien fantasiataz galdetu eta
horren arabera bikotea protagonista den errelato pertsona-
lizatua idatzi eta kaxa bera konposatzen dute.

Jornada de trabajo en la
DireccionGeneralde Trafico

Escuela Politécnica Superior | Arrate Alonso Gémez, profesora e
investigadora del grupo de Teoria de la Sefial y Comunicaciones en
el Departamento de Electronica e Informadtica, participé como
ponente en el Curso sobre Sistemas Cooperativos organizado por
el Comité de Sistemas Cooperativos de ITS Espafia que tuvo lugar
el 26 de enero de 2016 en la Direccion General de Tréafico, Madrid.
Esta jornada resulté muy interesante no solo por el contenido de
las charlas sino también a nivel estratégico, de cara a visibilizar las
capacidades de MONDRAGON UNIBERTSITATEA en un dmbito tan
innovador y en boga como el de las comunicaciones vehiculares.
LaComisién Europeaquiere promover el desarrollo ylainvestigacion
eneldmbitodelvehiculointeligente conectado, yporellohaaumen-
tado el volumen de inversién para proyectos Horizon2020 para las

convocatorias de 2016
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Zergatik irakurri
klasikoak?

Humanitate eta Hezkuntza Zien-
tzien Fakultatea | Galdera horri
erantzungo diote apirilean Aretxa-
baletako campusean egingo den
Literatur topaketaren 13. edizioan.
Italo Calvinoren obraren izenburua
aitzaki hartuta, antolatzaileek nahi
dute klasiko unibertsalen balioak
landu, gogoan hartuta aurten bete-
ko dela Shakespeare eta Cervante-
sen heriotzaren 400. urteurrena.
Baina bertako autore klasikoek ere
izango dute tokia; izan ere, topagu-
nearen asmoa da zubia eraikitzea
kanpokoetaeuskalklasikoenartean.




Akreditazioa: titulazioen kalitatearen bermea

UNIBERTSITATEAK ETENGABE ARI GARA LAN MERKATURA ETA TESTUINGURU BERRIEK
SORRARAZTEN DITUZTEN BEHARRETARA EGOKITUTAKO TITULAZIO OFIZIALAK MARTXAN
JARTZEN. HORRETARAKO, ADMINISTRAZIOAK ZIURTATU BEHARREKO EBALUAZIO ETA
EGIAZTAPEN PROZESU BAT GAINDITUZ. ORAIN ARTE MONDRAGON UNIBERTSITATEAK
AURKEZTUTAKO TITULU GUZTIEK EGIAZTAPEN ZIURTAGIRIA ESKURATU DUTE.

MONDRAGON UNIBERTSITATEA | Egiaztapen
horrek6 urterako balio du (4 urte, masterrenkasuan)
eta ondoren berriz ere tituloa akreditatu beharra
dago. Zer suposatzen du horrek, zehazki? Zer eba-
luatzen da akreditazio prozesuan? Kanpo ebalua-
tzaile talde bat osatzen da, non, besteak beste,
unibertsitate ezberdinetako irakasle eta ikasleek
partehartzen dutentitulaziohorreninguruko azter-
keta sakona eginez: ikasketa planaren ezaugarriak,
baliabideak, ikaste-irakas-
Orain urtebatzuk te metodologia, emaitzak,

martxan jarritako ikasleen iritziak, etab.
] Euskadin tituluen akre-

hezkuntzaeredu ditazio prozesu hori
berritzaileak UNIBASQek (Euskal Uni-
bertsitate Sistemaren Kali-
nabarmen .
tate Agentzia) gauzatzen
eragitenduela du. MONDRAGON
gure titulazioen UNIBERTSITATEAkkurtso
honetan4 gradu eta6mas-
ter akreditatu ditu, iaz
beste 2 master etadatorre-
nean 6 gradu eta 2 master akreditatuko ditu. Aur-
keztutakotitulazio guztietanlortu dugu akreditazioa
etahainbatkasutan, gainera, agerian gelditudagure
barne kalitate sistemak eta unibertsitateak orain
urte batzuk martxan jarritako hezkuntza eredu
berritzaileak nabarmen eragiten duela gure titula-
zioen kalitate onean.

kalitate onean.

I
Culinary Interaction

ESUNA PLATAFORMA DE COMUNICACION Y
COLABORACION CREADA POR BASQUE CULINARY
CENTER PARA PROMOVER EL PERFIL
INTERDISCIPLINARIO DEL CHEF CONTEMPORANEQ.

Basque Culinary Center | Documentard historias,
testimonios y casos de éxito donde la cocina se
vincula con ciencia, cultura, agricultura, medicina
y desarrollo social.

La nueva plataforma mostrard cémo la gastro-
nomia se vincula con realidades que trascienden el
marco delacocinayconectardaquienes se animan
aaprovecharla cocina para propiciar intercambios
en distintos dmbitos del conocimiento. Ademas,
servird como banco de informacion para conocer
qué trabajos han hecho cocineros en contacto con
expertos en otras dreas del conocimiento.

Los usuarios podrédn acceder a toda la informa-
cién, ademds de sumarse a la red de colaboracién.
Coneltiempo, lainiciativabuscard promoverinter-
cambios interdisciplinarios también a través de
distintasiniciativas y formatos: desde conferencias
hasta eventos especiales.

Jakingarriak aldizkaria:
/5 zenbaki hezkuntza lantzen

Humanitate eta Hezkuntza Zientzien
Fakultatea|1985. urteaz geroztik hezkuntza-
rekin lotutako gaiak jorratzen dituen Jakinga-
rriak aldizkariak 75. zenbakia kaleratu du.
30urtebainogehiago daroa Jakingarriak
aldizkaria argitaratzen hezkuntzari buruzko
artikuluak, iritziak eta ikerketak. Izan ere, urte
hauetan guztietan, argitalpenaren helburua
izanda laguntzeaaurre egiten, bereziki, Haur
hezkuntza eta Lehen hezkuntzan sortzen
diren kezkei eta erronkei. Ibilbide luze hone-
tan, bi izan dira argitalpenaren hartzaile

nagusiak: hezkuntzako profesionalak eta
profesionalak izateko bidean dauden ikas-
leak.

Kaleratu berri duten 75. zenbakian jorra-
tu dute hezkuntza arloan 0so garrantzitsua
den gai bat: curriculuma. Horretarako, ohi
den bezala, argitalpenak bildu ditu fakultate-
ko bertako eta kanpoko eragileen ezagutza.

Jakingarriak paperean argitaratzen da,
baina,onlineerejartzendalnterneten: “http//
www.mondragon.edu/eu/aktualitatea/aldiz-
kariak/jakingarriak”-n
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Komunikaldiarenl1l.
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edizioa
JARDUNALDIAN AZTERTUDUTE NOLA HEDATU
IKUS-ENTZUNEZKO LANAK

Edizio honetan ‘Nola eman aterabidea egindako
ikus-entzunezkoari?’ izenpean, ikus-entzunezko
komunikazio esparruko profesionaleketaikasle ohiek
bizi izandako lan esperientziak partekatu zituzten.
Aditu desberdinek hartu zuten parte jardunaldian
etaikusmin handia sortu zuten: Leire Apellaniz (Sr.
& Sra. ekoiztetxea); Usoa Urbieta (zinema progra-
matzailea); Inaki Gomez(Irusoin ekoiztetxea); Mikel
Alvarez (Katihotsak-eko kidea); Kepa Matxain(Hiru
Damatxo-ko partaidea); etaLanderIruin (kazetaria).

Adituen ustetan, edozein ikus-entzunezko sor-
tu aurretik jakin behar da: nori zuzenduko zaion,
nola finantzatuko den, eta nola egingo zaion zabal-
kundea. Diruiturriak bilatzea da zailena eta zentzu
honetanhainbatpistaemanzituzten: diru-laguntza
publikoak, erakundeen babesa...

Horrez gain, Internetari esker, ikus-entzunezko
lana hedatzeko kanal berriak ireki direla aipatu zen,
Internetari esker. Belaunaldi berriek dituzten ohitura
berrietara egokitzeko beharra ere antzematen da.

Merkatuari dagokionez, “zoritxarrez zinea kon-
tsumitzen dutenen kopuruajaitsi egin da, eta sarri-
tan gure merkatua Euskal Herritik kanpo dago.
Horrekmerkatuberriak arakatzera eramaten gaitu”
aipatu zuten behin baino gehiagotan.

Jornada de seguimiento
colaborativo entre [TP y EPS

La comision de
control anual del convenio colaborativo entre la
direcciondeITP(Industriasde TurboPropulsores)
y EPS (Escuela Politécnica Superior) se celebro en
el campues de Arrasate. El objetivo es que ambas
entidades puedan aunar esfuerzos en las convo-
catorias encaminadas a obtener financiacion
tanto en la modalidad de subvencion como de
créditos. Esta colaboracion permitira ejecutar pro-
gramas conjuntos para poder desarrollar proyec-
tos de investigacion basica o aplicada.
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LEINN graduko talde batek Nepalera
elkartasun bidaia egin zuen

2015EAN GERTATUTAKO LURRIKARAREN OSTEAN, LEINN GRADUKO IKASLE ETA IRAKASLE
TALDE BATEK NEPALERA BIDAIA EGIN ZUEN HANGO HERRIEN BERRESKURATZE LANETAN
LAGUNTZEKO. LEINERRAK MONASTEGI BATEKO STUPA KONPONTZEN ARITU ZIREN ETA
HANDIK ‘BIZITZA-IRAKASPEN ASKO EKARRI ZITUZTELA DIOTE.

LEINN gradukoirakas-
le baten ekimena izan zen. Asiako herrialde horretan
gertatutako lurrikara itzelarekin sentsibilizatuta
gobernuzkanpoko erakundeekinharremanetanjarri
eta elkartasun bidai bat egitea erabaki
zuen. LEINNen asmoa partekatu zuen
eta ikasleak zein irakasleak batuta 14
lagunek egin zuten egonaldia.

Herri batera joan ziren guztiak eta
astebeteeginzutenbertan. “Hangoherri-
tarrei zer premia nagusi zuten galdetu
genien, eta monastegiko stupa berre-
raikitzen laguntzeko eskatu ziguten”,
azaldu dute ikasleek. Etxeak suntsituta
zeuden etalurrean lo egiten zuten, bai-
na stupak garrantzia handia du herri-
tarrentzat: “Hara joaten dira otoitz

egitera, eta nepaldarrentzat oso garrantzitsua da
espiritualki orekan eta ondo egotea; horregatik zen
stupa beraien lehentasuna’.

Nepalera laguntzera joan arren, jaso dutena
askozgehiago delanabarmentzendute:
“Shockpositiboaizan da guretzat, neu-
rri batean bizitza ikuspegia aldatu
digulako”. Mendebaldeko gizartean
kutsatuta gaudela eta aurreiritzi gehie-
gi ditugula azpimarratu dute. “Kontu-
ratu naiz gizakia berez ona dela, hori
ezin dugula ahaztu”, esan digu ikasle
batek. Eta beste batek honakoa gehitu
du: “Bidai honek lagundu digu jakiten
biziizateko oso gauza gutxibehardugu-
la eta oker gabiltzala. Han ez daukate
ezer eta pozik bizi dira”.



“Enpresen arteko
aliantzak aztertzen

aritu ginen. Orduan
L 4

Uxue Irigoyen

UXUE IRIGOYEN ETA LEINNEKO BESTE LAU IKASLE ALDAZANK PROIEKTU
ERABERRITZAILEAREKIN LANEAN DABILTZA. PROIEKTU HONEN HELBURUA DA
GENEROEN ARTEKO DESBERDINTASUNA BERMATZEN DUTEN EGUNEROKO

konturatu ginen
ordezkariak beti
gizonak zirela”.

Martxoak 8an ekitaldi publiko jendetsua

‘Aldazank’ proiektua jende artean ezagu-
tzera eman duen ekimena martxoak 8koa
izan da. Egun hartan Anoetako estadioan,
Donostian, oso dizipling, izaera eta jatorri
desberdineko jende multzo handia batu
zuten, horietako asko Gipuzkoako hainbat
sektoretako aurpegi ezagunak gainera.
Hedabideetan presentzia nabarmenaizan
zuenalbisteak eta herritarrenartean proiek-
tuarengainekojakin-minapiztudu.Horizen
helburuetako bat eta bete da.

Gipuzkoarreniritziak jaso

Ohana enpresak, Gipuzkoako Foru Aldun-
diaren Berdintasun departamenduaren
laguntza jaso duen heinean, Gipuzkoa mai-

EKINTZAK BISTARA EKARRI ETA ALDATZEKO ERREMINTAK ESKAINTZEA.

ikaslek Ohanaenpresasortu zuten etaenpre-

sekin lotutako hainbat proiektu garatzen
zebiltzala, konturatu ziren kasu ia guztietan gizo-
nak zirela enpresa horien ordezkariak, eta ez ema-
kumeak.

I EINNeko hirugarren mailan dauden bost

Noizhasizinetenlanean?LEINNekolehen mailan
Ohana enpresa sortu genuen, eta bigarren mailan
enpresen arteko aliantzak aztertzen aritu ginen.
Orduan konturatu ginen ordezkariak beti gizonak
zirela eta ez genuela emakumeen iritzia jasotzen.
Hortikjaio zen ‘Aldazank’ proiektua, egunerokoan
dauden genero desberdintasun adibideak azale-
ratu eta aldatzen ahalegintzeko.

Eta orain horrekin buru-belarri zabiltzate, ezta?
Bai. Taldeko bostok beste alorrak utzi eta ‘Alda-
zank’-ekin gabiltza topera, ikusi dugulako premia
handia dagoela. Gainera, Emakundek bizkarra
eman zigun arren, hasieratik Gipuzkoako emaku-
me enpresarien elkarteko (ASPEGI) babesa jaso
dugu eta une honetan Gipuzkoako Aldundiaren
laguntza ere badugu. Ekintza batzuetarako bi era-
gile hauetako kideez gain, Enpresagintzako beste
coacher-en laguntza izaten dugu.

Nola egiten duzue lana? Batez ere, entzumena
lantzen dugu Gipuzkoako pertsona, eragile eta
diziplina oso desberdinetako jendearekin batuta

eta haien iritziak jasota. Muturreko iritziak badira
ere, askotarikoak jaso nahi ditugu. Horrez gain,
gure beste balio bat enpatia da: norberaren espe-
rientziatik eta bizipenetik harago beste batzuen
iritzi eta pentsatzeko moduetara hurbiltzeko ari-
keta. Eta, horrez guztiaz gain, genero desberdin-
tasunaren gaiari ikuspuntu baikorra ematen saia-
tzen gara, mahai gainean jarri beharreko gaia izan
dadin erraztuz. Gure asmoa da gizarteari desber-
dintasuna eragiten duten egunerokotasuneko
hainbat eta hainbat praktika ikustarazi eta bakoi-
tzaren konpromisoarekin ezabatzen joatea.

Eskumuturrekoen bidez kanpaina zabala landu
duzue...Bai, Kukuxumuxuk eskumuturrekoak sor-
tzen laguntzen digu eta Eroskiren laguntzarekin
Gipuzkoako saltoki guztietan eskuratu daitezke.
Berorrekbihelburuditu: bata, gure ekintzak finan-
tzatzea; eta bestea, egunero eskumuturrekoa jan-
tzita eramanda berdintasunaren aldeko apustua
gero eta gehiago ikustaraztea.

Martxoak 8an antolatutako ekimenak egin du
ekimena ezagun, baina aurretik lanean zabiltza-
te...Bai. Urtarrila eta martxoa artean aurre-ikerke-
ta bat egin dugu hezkuntza eta enpresen alorra
aztertuz. Enpresei dagokionez batez ere enpresa
txiki eta ertainak aztertu ditugu, Gipuzkoan erre-
ferentziakoak direlako. Bietan berdintasuna ber-
matzen ote duten eta zein balio duen ikertu dugu.

lanlan egiten du eta horregatik egun berezi
hori aukeratu, hiriburuan bertan ekintza
antolatu eta aurpegi ezagunak batu zituen
berdintasun faltaren arazoa ikustarazteko.

Ekimenaren beste helburua jende ani-
tzaren partetik iritziak, pentsamoldeak eta
informazioa jasotzea izan zen. Hala, bertan
batutakopertsonaguztiekmahainguruetan
parte hartu zuten, eta haietako bakoitzak
bereiritzizgenerodesberdintasunazerden
azalduostean,gaiariburuzkolan-taldeetako
eztabaidak zabaldu zituzten. Bukatzeko,
parte-hartzaileei eskatu zieten berdintasu-
nabermatzekoasmozlehentasunezkotzat
dituzten zein alor edo praktika konkretuak
zerrendatzeko.

Proiektu berria zehaztu

Une honetan Ohana taldekoak bertan
jasotako informazioa aztertzen ari dira, eta
behin hori guztia landuta, hortik aterako
dute ‘Aldazank™-en lehen proiektua izango
dena; hau da, ikustarazten eta aldarazten
ahaleginduko diren egunerokotasuneko

praktika. Proiektuaren nondik-norakoak
apirilean zehar ezagutzera emango dituz-
te. Ohana-ko bozeramaile Uxue Irigoyenek
aurreratu du lan-taldetan jorratutako ezta-
baidatan hezkuntza etagizartearenalorrak
nabarmenduzituztelalehentasunezkotzat.
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Project Based Learning

PBL Day

Puesta en valor del
aprendizaje porproyectos

MONDRAGON UNIBERTSITATEA CELEBRO, EN
COLABORACION CON ORONA FUNDAZIOA, EL “PBL DAY~
PARA MOSTRAR SU METODOLOGIA DE APRENDIZAJE Y
AS[RECONOCER LOS MEJORES PROYECTOS DISENADOS

POR LOS ESTUDIANTES.

1 espectacular entorno de

Orona-Ideo sirvié de escena-

rio para que MONDRAGON

UNIBERTSITATEA celebrase su
primer PBL Day (Project Based Lear-
ning). Una jornada, ante todo festiva,
enlaquesepudieronver 32 proyectos
de alumnos de la propia universidad
realizados todos ellos aplicando la
metodologia por proyectos. Con este
acto, la universidad puso en valor su
metodologia PBL, un sistema que les
hace tnicos en Euskadi.

Trabajo previo al PBL Day

1.150 estudiantesdegradoy de madster
dela Escuela Politécnica Superior de
MONDRAGON UNIBERTSITATEA
se pusieron en octubre manos a la
obra para desarrollar un total de 450
proyectos como parte de su aprendi-
zaje académico de ese semestre, una
metodologia de Aprendizaje Basada
en Problemas y Proyectos (PBL). De
todos ellos, se seleccionaron 32, y el
ganador se dio a conocer el dia del
evento. El equipo vencedor, formado
por Asier, Koldo, Ihigo yJokin (Grado
delIngenieriaMecdnica, tercer curso),
con su proyecto ‘vehiculo de rescate
auténomos’ fueron los vencedores
y se hicieron con los mil euros de
premio.

En el evento, ademds de haber una
exposicion de los 32 PBLs seleccio-
nados para el concurso con paneles
y videos durante toda la jornada,
se pudo disfrutar con ponencias y
charlas de diferentes empresas y
organizaciones, ypersonasrelevantes
ensusambitos como Gaizka Garitano,
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ex futbolista y entrenador; el locutor
Joxeina Etxeberria de Euskadi Gaztea;
el youtuber Julen Herndndez o las
jugadoras del Bera Bera, Eli Pinedo y
Montse Puche.

450 proyectos

Los 32 proyectos seleccionados son
solounamuestradelos450 proyectos
trabajados este semestre por el alum-
nado. Entre los seleccionados para
competir por el mejor proyecto PBL
loshubo de todoslos &mbitos. Caben
destacar en el marco de la Energia el
andlisis y disefio energético de un
refugio de montana; en el de Ecotec-
nologias industriales, el proceso y la
fabricacién de un prototipo de skate;
eneldeDisenoIndustrial el disefio de
un drone topogréfico; en el de Infor-
matica, un sistema de rehabilitacion
para las manos; en Organizacidn,
la industrializacién de un implante
de cadera; en Telecomunicaciones,
una monitorizacién remota de un
electrocardiograma; en Mecdnica,

MONDRAGON
UNIBERTSITATEA

es pioneraanivel
estatal enimplantar
ensus facultades el
Aprendizaje Basado en
Problemas y Proyectos
(PBLY”

un vehiculo auténomo para labores
de rescate y en Ingenieria Industrial,
el desarrollo de una carroceria de
composite para un coche de radio
control eléctrico, entre otros proyec-
tos.En Orona Ideo se concretiza el
ecosistema de innovacién de Orona.
Se conjuga, el mundo de la empresa,
delos centros de investigacion y de la
universidad, asicomo el compromiso
con el entorno, gracias a la actividad
de su fundacion. En este escenario,
Orona Ideo Factory se presenta como
un centro de produccién intelectual
que estructura su actividad en cuatro
ambitosdiferentes: desarrollointerno,
comunitario, educativoydel entorno.
La universidad y PBL Day juegan un
papel importante en este proyecto.

La metodologia PBL

MONDRAGON UNIBERTSITATEA es
pioneraanivel estatal enimplantaren
sus facultades el Aprendizaje Basado
en Problemas y Proyectos (PBL), que
busca que los alumnos adquieran
conocimientos enfrentdndose yresol-
viendo problemas reales, una forma
préctica de aprender y formar a los
estudiantes parasu posterior ejercicio
profesional alo largo de toda la vida.
Todoslos semestres de cada curso, los
estudiantes de ingenieria trabajando
en equipo, se enfrentan aunretoreal.
Para hacerle frente deben encontrar
unasoluciénaunreto o problemaética
real utilizando las diferentes dreas de
conocimiento trabajadas durante el
semestre. Son los propios alumnos
quienes definen su itinerario de
aprendizaje y lo desarrollan bajo la
supervision de los tutores y expertos
que velan por el correcto desarrollo
del proyecto.

Orona ldeo

En Orona Ideo se concretiza el eco-
sistema de innovacién de Orona. Se
conjuga el mundo de la empresa, de
los centros de investigacion y de la
universidad, asicomo el compromiso
con el entorno, gracias a la actividad
de su fundacién. En este escenario,
Oronaldeo Factoryse presentacomo
un centro de produccién intelectual
que estructura su actividad en cua-
tro dmbitos diferentes: desarrollo
interno, comunitario, educativo y
del entorno. La universidad y PBL
Day juegan un papel importante en
este proyecto.

1150 estudiantes
de grado y de master
participantes.

32
proyectos
presentados.

e

PBL vencedor
‘vehiculos de
rescate auténomos’

@

450 proyectos
trabajados el primer
semestre por el
alumnado




TALDEEN ARTEKO
LEIHAKETA
Gazte asko elkartu zen

Orona ldeoren instalazioetan,
bai proiektuen arteko
lehiaketan zein hitzaldietan.
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Javi Oyarzun
Energiaren Ingeniaritzako koordinatzailea

Zeinhelbururekin antolatuduzue PBL Day? Ikaskuntzametodologia
erakutsinahiizandugu, bainabatez ereikasleeiaitortunahiizan diegu
sei hilabete hauetan egin duten lana. Esan dezakegu trantsizio une
batean gaudela, pasatu nahi dugu metodologia batetik beste batera;
irakasleen eskolamagistralak oinarrizituen eredutik, bestebatera pasa-
tzen gara, ikasleak arazo errealak eta proiektuak oinarriizango dituen
metodologia baten bitartez ikasi beharko du. Ikaslea da metodologia
berriaren protagonista nagusia. Arazo errealen aurrean soluzioak,
kalkuluak, diseinuak egin beharko ditu. Hori kontutan izanda, gure
ikasleek egiten duten lana aitortzeko inportantea izan zen PBL Day.

Ikasleak gustura al dira ikaskuntza metodologia berriarekin? Argi
dago metodologia ez dela perfektua, eta asko exijitzen diola ikaslea-
ri. Edozein modutan ere, ikasleek proiektu garaian ordu asko sartzen
dituzte, esfortzuhandiaegiten dute, proiektuak garatzerakoan sekulako
konpromisoa hartzen dute... baina oro har, uste dut gustura daudela
metodologia berriarekin.

Nolako proiektuak aurkeztu dituzte ikasleek PBL Day jardunal-
dian? Saiatzen gara titulazio bakoitzean gerora beraien ibilbide pro-
fesionalarekin zerikusia izan dezakeen proiekturen bat planteatzen.
Esaterako, biomedikuntzan protesi bat diseinatzea eskatzen diegu,
ekoteknologia industrialetan fabrikazio prozesu berriak eta material
berriak, nola egin instalazio autonomoak energiaren ingeniaritzan,
energia soberakinak biltzeko sistemak...

Euskal Herriari erakutsi diozue nolakoa den zuen metodologia.
Gure ikasleek eta haiek garatutako proiektuek merezitako aitortza
jaso dute, eta hori zen PBL Day-ren helburu nagusietako bat. Edozein
modutan ere, kanporabegira ere sekulako oihartzunaizan du, besteak
beste Euskadi Gaztea eta Radio Euskadiren bitartez. Etorkizunean
asmatu beharko dugu zein formula erabili, baina argi dago formatu
honetan edo antzerakoetan enpresa arloari, gizarteari eta gazteei
erakutsi beharko diegula zertan ari garen.
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Iker Korta
Ekoteknologia graduko
hirugarren mailako ikaslea

PBLmetodologiakzer exijitzen eta eskain-
tzendizue? Osointeresgarriada. Seihilabe-
tean emandako materialarekin, arlo guztiak
aintzathartuta, proiektubat garatzen dugu.
Tkasgai guztietako materiala batzen dugu
proiektu bakarrean eta ikusten dugu bene-
tako aplikazioa eta nola egiten dion aurre
egoera errealari. Praktikara eramaten dugu
teorian ikasitakoa eta lan-taldean egiten
dugu lan. Proiektuaren ikuspegi guztiak
garatzen ditugu. Diseinua, fabrikazioa...
askotariko arloak lantzen ditugu.

Zein proiektu ekarri duzue PBL Day-ra?
Guk fabrikazio sistema eta material berriak
garatu ditugu skate berri baten. Hiru zuntz
mota aukeratzeko esan ziguten; karbonoz-
ko zuntza, beira zuntza edo zuntz naturala.
Ardatzak egiteko hiru aluminio ezberdin
proposatu zizkiguten eta diseinua gara-
tzeko aukera guztiak eman zizkiguten. Guk
karbonozko zuntza erabili dugu, oso arina,
eta ardatza poliestironozko moldeen bitar-
tez egin dugu, fundizio normala aplikatuz.

Fabrikazio sistema eta
material berriak garatu
ditugu karbonozko
skate bat ekoizteko”

Markel Azkue
Energia Ingeniaritza graduko
hirugarren mailako ikaslea

Nolako proiektuagaratuduzue? Urtegibat
egitea eskatu ziguten, ibaiaren ur-emaria
erregulatzen zuena eta energia guztia guk
sortu behar genuen, izan ere gure sistema
saretikkanpo zegoen. Energia haize erroten
etapanelfotoboltaikoen dimentsionamen-
duaren bitartez diseinatu dugu, eguneko
kontsumo etengabekoa asetzeko. Aurreikusi
dugu egunean zehar, une ezberdinetan,
energia gehiago edo eta gutxiago sortuko
dugula, horrela pentsatu dugu errekatik
goiko biltegira ura birbideratzea eta berau
energiapotentzial bezala erabiltzea. Urtegia
irekitzeko motorrak 3 kilowatioko potentzia
behar dute etadeiseinatu dugu Pelton turbi-
nabat, 3kilowatio potentziasortzen duena.
Errealitatean aplikatu daitekeen sistema
bat da eta gaur maketa bat aurkeztu dugu,
sistema simulatzen duena.

PBL eredua zer iruditzen zaizu? Guretzat
osopositiboada. Besteunibertsitate batzue-
tan ikasi, ikasi eta ikasi aritzen dira baina
ikaskuntza hori zelan aplikatzen den jakin
gabe. Oso interesgarria da ikasitako guztia
proiektuetan aplikatzea.

&

“Aurkeztu diren
proiektuak oso onak dira”



PARA

mica. La base del éxito del negocio estad en

encontrar la estrategia de diferenciacion de
producto, posicionarse en un mercado global y
tener un tamano para competir. La diferenciacion
viene del valor anadido del producto y de maximizar
eficiencias en los procesos de desarrollo, innovacion
y manufactura. Los motores de la diferenciacion
estan cambiando rapidamente y se pueden sinteti-
zar en una fusion de tecnologias.

Esta fusion esta facilitada por una disminucion en
el coste de sensores y procesadores y el acceso a
computacion escalable en la nube que permite
gestionar mayor cantidad de datos de modo mas
frecuente y eficiente. El aumento en la capacidad de
procesamiento de los circuitos integrados y su alta
conectividad, que permite transmitir los datos a
servidores 0 ala nube para su andlisis, posibilitan el
desarrollo de objetos cotidianos interconectados, el
‘Internet de las cosas”. Ademas, los continuos avances
endisefo de control y ‘machine learning”, que
permiten la implementacion de productos/sistemas
gue interactuan con el mundo real, han servido para
evolucionar los sistemas auténomos y adaptativos,
llamados “sistemas ciber-fisicos” o el desarrollo de
aplicaciones que explotan el valor de los datos en “Big
Data”. Entre otras, estas tecnologias estan en el
desarrollo del coche autonomo.

Si definimos un producto de forma simplificada
Como una combinacion de hardware, parte eléctricay
mecanica, y software (estado, monitorizacion y
control), la tendencia en el disefio es a estandarizar la
plataforma y afiadir funcionalidad y variantes a traves
del software. El software embebido suma valor
afladido al producto. La inteligencia lo diferencia, y por
tanto su desarrollo y mejora tiene que ser mas rapido

| aindustria esta en situacion altamente ding-

UNA CANTERA Dt -
- USKAD

Juan Nasarre. Country Manager MathWorks

y agil. Los métodos tradicionales donde el software es
la parte final, basados en la construccion de varios
prototipos fisicos, comienzan a ser no competitivos,
frente a otras alternativas cuyos procesos de desarro-
llo se centran en la simulacion, pudiendo estudiar mas
alternativas y modos de fallo, optimizando el disefio,
reduciendo cantidad de prototipos y completando la
verificacion y la validacion del producto a la primera.

Elaprendizaje tiene que girar en torno al

estudiante, con metodologias

eminentemente practicas, donde se
resuelvan retos cercanos a la realidad y

completandolas en equipo.

En sistemas embebidos de control, procesamien-
to de senal/video y comunicaciones, cada vez es mas
importante el disefio a nivel de sistema, teniendo una
vision holistica del producto, modelarlo y simularlo
para comprobar que los requisitos funcionales son
correctos, descartar aguellos gue no son alcanzables
oentran en conflicto. Otra clave es contar con un
meétodo agil de desarrollo de software, permitiendo
iteraciones rapidas, estandarizando la plataforma
hardware.

Como consecuencia, la industria necesita un tipo
de ingeniero versatil, con vision general de muiltiples
materias (eg. sistema), experto en un dominio y
complementandolo con sus habilidades personales
para trabajo en equipo, capacidad analitica e iniciativa,
conocimiento de procesos y herramientas parala
industria. El aprendizaje tiene que girar en torno al

- ROS

estudiante, con metodologias practicas, donde se
resuelvan retos cercanos a la realidad y completando-
las en equipo.

MONDRAGON UNIBERTSITATEA esta realizando
un trabajo enorme y de calidad, creando curriculos de
grados y master en ingenierias donde desde los
primeros anos se “‘cacharrea’, motivando al alumno,
que Ve la aplicacion practica del principio tedrico. Se
expone al alumno a un aprendizaje
basado en proyectos, entre disciplinas y
acercandose al mundo real de la
industria. En palabras de Gareth Thomas,
responsable del Sector Educativoen
MathWorks a nivel mundial, “Lo que hace
especiala MONDRAGON
UNIBERTSITATEA es que adopta el
pensamiento computacional pronto en el
curriculo, construyendo de modo similar
acomo se ensefan matematicas, con un
lenguaje comuin que cierra la brecha entre mundo
académico y ndustria”. Ander Biguri, Aimar Cordero,
Egoitz Martinez y Asier Urcelay, estudiantes aqui
durante el curso 2012/13, obtuvieron el segundo
premio en el Simulink Student Challenge 2012, una
competicion internacional organizada por
MathWorks. Su detallado modelo, algoritmo de
controly simulacion en 3D de un drone -no estaban
de moda- les sirvio para escalar a las primeras
posiciones. Pequeno ejemplo de la excelencia de
MONDRAGON UNIBERTSITATEA. Es la cantera de
ingenieros gue van a crear los productos diferencia-
dores de Euskadi. Los retos serdn muy grandes, la
competitividad internacional feroz, pero el capital
humano excelente. Ahora toca a la industria dar conla
estrategia, ese posicionamiento diferenciado y
seleccionar las tecnologias adecuadas.
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“Ikasle Kontseilua
Goi Eskola
Politeknikoko
ikasleen ahotsada”

Garazi Artola
Goi EskolaPoliteknikoko Ikasle Kontseilukoidazkaria

GARAZI ARTOLA GOI ESKOLA POLITEKNIKOKO IKASLE
KONTSEILUKO IDAZKARIA DA. BIOMEDIKUNTZA
INGENIARITZAKO 3. MAILA IKASTEN DABILEN
USURBILDAR HONEN ARDURA DA IKASLEEN AHOTSA
DEN ORGANO HORREN KOORDINAZIOA ETA IKASLEEK
DITUZTEN PROPOSAMEN ETA KEXAK KUDEATZEA.
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Noiz eta nola erabaki zenuen Mon-
dragon Unibertsitatean izena ema-
tea? Batxilergoan zer aukeratu zalan-
tzan ibili nintzen: medikuntza, inge-
niaritza... Etabiomedikuntzaren berri
izannueneanbanekien horizelanahi
nuena. Donostian ere banuen hori
ikasteko aukera eta hasiera batean
Arrasatera etortzeak nagikeria ema-
tenzidan, baina ikasketa-plana ikus-
tea erabakiorra izan zen, askoz prak-
tikoagoa delako, eta niri gauzak
ikustea, ukitzea... gustatzen zait.




Abenturan etorri nintzen, baina
0s0-0s0 gustura nago, ikasitakoa era-
bilgarria dela uneoro egiaztatzen
dugulako.

Ingeniaritza ikastera etorri eta poli-
ki-polikifakultateko alor gehiagotan
sartzenhasizinen... Lehenengo mai-
lan kokatu beharrean zaude, baina
gero ikusi nuen beste zerbaitetan sar
nintzatekeela, etajustubigarren mai-
lan klaseko delegatu ordezko aukera-
tu ninduten. Delegatuek eta ordez-
kook bileretara berdin-berdin joan
behar dugu eta Ikasle Kontseiluko
bileretara joaten hasi nintzen. San
Pankraziotanetabeste ekintzabatzue-
tan idazkariari laguntzen ibili ginen
eta halako batean hurrengo urtean
idazkari izango ote nintzen galdetu
zidan. Gerora, aurten, eskolakirolako
begirale ere banabil. Betiizan naizoso
neska mugitua, beti saltsatan sartze-
ko prest.

Zer da Ikasle Kontseilua? Goi Eskola
Politeknikoko klase bakoitzeko ordez-
kari eta ordezko banak osatzen dugu,
Arrasate, Goierri eta Galarretakook,
eta ikasleon hitza, ahotsa gara. Hila-
beteko lehen ostegunean elkartzen
gara eta egin daitezkeen ekintzak
aztertu, dauden arazoak aztertu...
egiten ditugu. Ikasle Kontseiluko
bekadunanaizenez, Ikasle Kontseilu-
ko gaiak koordinatzen ditut eta ardu-
ratzen naiz diruaren kudeaketaz.
Ikasleek edozein kezka badute nire-
gana jotzen dute. Astelehenetik osti-
ralera 14:00etatik 16:00etara egoten
naizbulegoan arreta egiten, etae-pos-
ta mezuak ere jasotzen ditut.

Zeintzukdirakurtsoko erronkahan-
dienak? Lehenengoaetahandienada
Ikasle Kontseilua osatzea. Horretara-
ko, lehen mailako klase guztietatik
pasabeharizaten naizIkasle Kontsei-
lua zer den azaltzera, eta gero taula
osatu behar izaten dut. Bestela, ekin-
tza etaegun puntualak daude: Euska-
raren Eguna, Korrika, Aratusteetara
autobusak, sagardotegira irteerak...
Etahandiena, San Pankrazio.Iadene-
tatik egin beharizaten dugujai horre-
tan:lantaldeak koordinatu, materiala
€rosi...

Ikasleen aldetik zer nolako kexak
jasotzen dituzu egunerokoan? Mota
askotakoak. Esaterako, azken aldian,

=

Nire ardurada
proposamenak edo
kexak badaude,
dagokionari
jakinaraztea”

Ikasle Kontseiluaren
erronka handiena da
San Pankrazio jaia
antolatzea”

&

Unibertsitateak ikasleak
informatu eta gure
aportazioak jasotzen
ditu, asko baloratzen
gaitu”.

Zaila da Ingeniaritza
ikastea eta denbora
ateratzea, baina badakit
gazteek ideia ederrak
dituztela; etor daitezela,
eskuak zabalik hartuko
ditut-eta”

hamaikagarren eraikinarekinlotuta-
koakizan ohi dira: obrekin gauzaren
bat bukatu gabe dagoela, wi-fi ondo
ez dabilela... eta euskararekin lotu-
takoak ere bai. Eta nire ardura da
dagokionarijakinarazteakonponbi-
deaemandiezaion: mantenimendu-
koari, errektoretzari...

Badirudigazteekinlan egiteko esku
ona duzula... Bada, aurten ez dakit
zer gertatu den Ikasle Kontseiluare-
kin, baina inoiz baino indartsuago
gaude. Hitz egiterako orduan oso
gertukoa naiz eta beraien modukoa

ELKARRIZKETA

ikusten nautela uste dut. Aurten o0so
jende parte-hartzailea dago, beti
laguntzeko prest dagoena, oso gus-
tura nago beraiekin.

Ikasle Kontseiluko hurrengo idaz-
kariarizer aholkuemangozenioke?
Gauzak proposatzeko eta eskatzeko
beldurrik ez izatea, bai Ikasle Kon-
tseiluari, baita unibertsitateari ere.
Eta batez ere Ikasle Kontseilukoekin
izatea harreman estua eta irekia eta
ikustaraztea zugan konfiantza jar
dezaketela gauzak proposatzeko. Eta
eskatzen jarrita proposatuko nuke,
baita ere, ahal bada idazkaria biga-
rrenmailakoaizatea,jarraipenaeten
ez dadin. Izan ere, lehen mailakoa
izateaezinezkoada, oraindikikasleak
kokatubeharrean egoten direla, bai-
nabigarren eta hirugarren maila oso
aproposak dira.

MONDRAGON UNIBERTSITATEko
eta beste unibertsitateetako ikas-
leakbereizterikbadago? Adibidebat
emango dizut. Batxilergoaikasinuen
Donostiako Jesuitetan izan nintzen
duela gutxi haiek ikasle zaharrak
gonbidatuta. Gure esperientziak
kontatzen aritu ginen eta ni egiten
ditugun proiektu praktikoetaz min-
tzatu nintzen. Bada, Biomedikuntza
beste leku batean ikasten ari zenak
esan zidan haiek ordura arte teoria
bakarrik eman zutela.

Nola hartzen ditu unibertsitateak
ikasleak? MONDRAGON
UNIBERTSITATEA beste ikasketa
-zentro batzukbaino askozparte-har-
tzailegoa da eta hemen errektoretzak
beste unibertsitate batzuetan baino
askozgehiago hartzen gaitukontuan.
Beti egongo da zer hobetu, jakina,
baina errektoretzatik saiatzen dira
ikasleak informatzen eta gure apor-
tazioak jasotzen. Zentzu horretan
unibertsitateak asko baloratzen gaitu.

Bukatzeko,zer esango zenieke ikas-
leei? Gazteok ideia ederrak ditugu
aportatzeko unibertsitateari eta
gizarteari. BadakitzailadelaIngenia-
ritza ikastea eta denbora ateratzea,
baina ideia eta proposamenak badi-
tuzte hona ekartzeko beldurrik ez
izateko. Astebete bakarralibre badu-
te, horri ekin diezaiotela. Gauza txi-
ki guztiek gehitzen dute, eta nik esku
zabalik hartuko ditut. m
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Visita de Profesores
de la Universidad
Tecnoldgicade Nagaoka

LA VISITA SE ENMARCA EN EL ACUERDO QUE LA ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR TIENE CON LA UNIVERSIDAD JAPONESA. EN ESE MARCO YA SE HAN
DADO LOS PRIMEROS INTERCAMBIOS DE ESTUDIANTES.

Escuela Politécnica Superior |
La Escuela Politécnica Supe-
rior de MONDRAGON
UNIBERTSITATEA es el primer
centro vasco que se une al
innovador proyecto de un
campus mundial de excelen-
cia, liderado por la Universi-
dad Tecnolégica de Nagaoka
de Japon.

En el marco de este acuer-
do, ya se ha dado el primer
intercambio de estudiantes y
enestavisitalosdosrepresen-
tantes japoneses han tenido
ocasiéon de compartir expe-
riencias conlostres estudian-
tesdeaquellauniversidad que
seencuentran cursando estu-
dios aqui.

Tantolosrepresentantesde
MONDRAGON UNIBERTSITATEA
como los de la Universidad
Nagaoka han valorado como
muy positivalavisita, que pro-
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bablementeha abierto nuevas
viasde colaboracién ennuevos
ambitos.

El profesor Ito Yoshiro y la
investigadora Rie Tanabe han
sido los representantes de la
universidad de Nagaoka que
hanvisitadolaEscuelaPolitéc-
nica y algunas empresas de la
zona.

Nuevas vias de colaboracién
Tal y como ha comentado el
profesorYoshiro “elintercambio
de alumnos ha resultado alta-
mente positivo. Aprovechamos
estavisitaparaconocerdecerca
como nuestros dos alumnos de
ingenierfamecénicarealizansus
précticas aqui. Por su parte, los
alumnos de MONDRAGON
UNIBERTSITATEA se encuentran
en la universidad de Nagaoka,
estanciaque se prolongard has-
ta junio”.

“Si bien culturalmente
somosdiferentes,ambasuni-
versidades tenemos muchas
similitudes en cuantoaestu-
dios, funcionamiento, etc.
Por eso, este acuerdo de
colaboracién supone un pri-
mer paso enunarelaciéon que
seguramente puede prolon-
garse. En este dmbito hemos
abierto nuevas lineas de
colaboracion: para el inter-
cambio de profesores, para
la investigacion... e incluso
para el andlisis de nuevos
proyectos empresariales”
anade el profesor.

Porsupartelainvestigado-
raRieTanabe, seinteresé espe-
cialmenteporlaincorporaciéon
de chicos y chicas a la educa-
cién. Desde la perspectiva de
género, analiza las diferencias
en cuanto al acceso alos estu-
dios aqui'y en Japon.

Il Foro mundial de turismo
gastronémico

PERU, LA ORGANIZACION MUNDIAL DE TURISMO Y BASQUE
CULINARY CENTER PRESENTARON EN FITUR EL I FORO
MUNDIAL DE TURISMO GASTRONOMICO QUE TENDRA EN
LUGAR EN PERU DEL 27 AL 29 DE ABRIL.

Basque Culinary Center | Este foro mundial incluiré la pre-
sencia de varios profesionales internacionales quienes par-
ticipardn en ponencias, talleres y otras actividades. Como
explicé Joxe MariAizega, director general del Basque Culinary
Center, “en este foro, se pretende reflexionar con los expertos
en Turismo Gastronémico mds relevantes a nivel mundial
con el objeto de impulsar el desarrollo profesional, el inter-
cambio de experiencias y la identificacién de buenas practi-
cas. Después deuna exitosa primeraedicién en San Sebastidn,
Lima era el lugar mds idéneo para esta segunda edicién”.

Tras la firma del acuerdo para el II Foro, la viceministra
de Turismo de Pert, Maria del Carmen de Reparaz, destacé
laimportancia de “promovery posicionar Perti como un des-
tino turisticoideal, y consolidarla cocina peruana como valor
anadido del turismo, referente a nivel mundial”. Recordé que
Perti ostenta el titulo de Mejor Destino Culinario del Mundo
por cuarto afio consecutivo, galardén otorgado en la pasada
edicion de los World Travel Awards.

Aleacién en el campodela
implantologia oral

Tesis | Eltrabajo realizado por lone Galvano en la tesis doctoral
sehacaracterizado una prometedoraaleacionenelcampodela
implantologiaoral. EITiI3Nb13Zr nosolo ofrece unas propiedades
mecanicas mucho mas similares a las del hueso, sino gue sus
aleantes también son biocompatibles. La caracterizacion se ha
llevado a cabo desde el punto de vista de corrosion y tribocorro-
sion, solicitaciones que inevitablemente van a tener lugar en el
entorno oral debido a los eventos de masticacion en un entorno
agresivo como es la saliva.



Proceso de pultrusion mediante
curado ultravioleta fuera del
molde hilera

Tesis |La pultrusion, es uno de los procesos de fabricacion de
materiales compuestos mds automatizados parala obtencion
de perfiles continuos con elevados contenidos en fibra, y con-
secuentemente con elevadas propiedades mecdnicas.

En la Tesis de Josu Tena se ha desarrollado un nuevo pro-
ceso de pultrusion mediante curado ultravioleta fuera del
moldehilera, aportando ventajas competitivas comolareduc-
cion de las fuerzas de tiro y la fabricacion de perfiles no-rec-
tilineos. Se han fabricado pertfiles tanto rectilineos como
curvos, con propiedades mecdanicas equiparables a la pultru-
sién tradicional, demostrando ser un paso adelante en el
desarrollo de nuevos procesos de fabricaciéon de composites.

Se han conseguido fabricar satisfactoriamente perfiles
tanto rectilineos como no-rectilineos, con propiedades meca-
nicas equiparables a la pultrusion tradicional, demostrando
que la combinacion del curado ultravioleta y la pultrusién es
un paso adelante en el desarrollo de nuevos procesos de fabri-
cacion de materiales compuestos.

Entender y optimizar
elprocesode aplanado
por rodillos

Tesis | El trabajo de Elena
Silvestre en su tesis se centra
en el desarrollo de modelos
de simulacion que permitan
entendery optimizar el proceso
deaplanado porrodillosy adap-
tarlo a las nuevas tendencias
en materiales. Para ello, se ha
desarrollado y validado experi-
mentalmente un modelo FEM,
un modelo semi-analitico y un
modelo analitico. También se
han generado nuevos concep-
tos de aplanado que permitan
mejorar la capacidad de estas
maguinas vy asi poder procesar
los nuevos materialesemergen-
tes en el mercado.

[kastolen Elkarteko komunikazio
arduradunak prestatzen

Humanitate eta Hezkuntza Zientzien
Fakultatea | Ikastolen Elkarteko 37 ordezkarik
komunikazioaren gaineko prestakuntza jaso
dute MONDRAGON UNIBERTSITATEko
Aretxabaletako campusean. Euskal Herri
osoko ikastoletatik etorritako beste hainbeste
Komunikazio arduradunek jaso duten
prestakuntzaren helburua izan da: batetik,
ohartaraztea egungo erakundeetan
komunikazioak hartu duen garrantziaz; eta,
bestetik, sustatzea ikastolen eta horietako
Komunikazio arduradunen arteko elkarlana.
Zehaztutako helburuakbetetzeko, lansaioetan
jorratu dira eduki teorikoak zein praktikoak.

Prestakuntza egon daantolatutaarratsalde oso-
ko lau saiotan. Lehenengoan, aztertu zuten
komunikazioaren paradigma berria eta nabar-
mendu zuten komunikazio jario berrietara
egokitzeko erakundeek duten premia bizia;
bigarrenean, aldiz, jorratu zituzten egungo
komunikazio korporatiboan erabili ohi diren
tresna informatikoak; azkenik, hirugarren eta
laugarren saioak baliatu zituzten komunikazio
planak eta ekintza komunikatiboen diseinu
prozesuak hobetzen ikasteko. Lau lagunek osa-
tutako Ikus-entzuneko komunikazioa graduko
irakasle talde batek hartu zuen prestakuntzaren
antolaketaren ardura.

UNIBERTSITATEAS&ENPRESA

Miren Baranguan MONDRAGON
sariarenirabazlea

ARIZMENDI IKASTOLAKO GAZTELUONDO GUNEKO

IKASLE ETORRI BERRIEN EUSKARA ERABILERA IZENEKO
IKASKETA AMAIERAKO LANAK IRABAZI DU MONDRAGON
KORPORAZIOAK ETA MONDRAGON UNIBERTSITATEAK
ANTOLATUTAKO SARIAREN BOSGARREN EDIZIOA. EGILEA,
MIREN BARANGUAN EIBARTARRA DA, ETA 15 LANEN ARTEAN
AUKERATU DU EPAI-MAHAIAK BEREA. 1500 EUROKO DIRU-
SARIA ESKURATU DU.

Zein da zure lanak jorratzen duen arloa?

Ezer baino lehen gustatuko litzaidake azpimarratzea euskaraz
eginiko lan hauek guztiak oso garrantzitsuak direla gure hiz-
kuntza sustatzeko. Argi dago proiektua euskaraz egiteak euska-
rari onura ekartzen diola eta bide honetatik jarraitu beharra
dago. Lanari dagokionez, jorratu dudan arloa da ikasle etorri
berrien euskara erabilera. Egunerokotasunean irakasleek ara-
zoakizaten dituzte etorriberrien euskara erabilerareninguruan
hausnartzeko eta nirelana zuzen zuzenean arlo horretara bide-
ratuda. Behaketakegin ditutikasle etorriberriekin etairakasleak
ere elkarrizketatu ditut. Nik planteatutako galderei erantzun
batzuk ematen dizkio lanak eta emaitza batzuk proposatzen
ditu. Ikastolak izan dezan proiektu bat eta horrela euskara era-
bilera bultzatu dezan.

Zeintzuk dira zure ikerketa lanaren konklusio nagusiak?
Iritsiera dataren araberadesberdintasunhandiak egoten dira.
Ez daberdina urtebete eramatea gure artean edo bi urte era-
matea. Pertsona horiek beste hizkuntza batzuk erabili ditza-
kete baina ikastolan euskaraz bizi dira eta etxera ere hori trans-
mititzen dute. Euskararekiko jarrera baikorra dute eta ikastola-
rentzathorijakiteainportanteada, horrela, Arizmendi Ikastolak
aurrera jarraitu dezake lanean eta aprobetxatu dezake etorri
berrien sentimendua edo perzepzioa. Era berean, badaude isi-
lune fase batzuk, hizkuntza berri baten aurrean jarrera ezber-
dinak daudelako eta fase batean isiluneak ematen dira ikasleek
behar dutelako egokitzapen fase bat. Egun batetik bestera ezin
da espero pertsona batek hizkuntza bat ikastea.
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"Bl master me ha aportado
unas bases solidas’

MONDRAGON UNIBERTSITATEA |
Iakes Lopez es un trabajador de la
empresa Orkli que ha realizado un
Master en Direccion de Operaciones
en MONDRAGON UNIBERSITATEA.

s:Encontraste lo que buscabas? Si.
Queriaunaformacion orientadahacia
miactividad dentrodelaempresapara
potenciar el valor de mi afiadido den-
tro del departamento. Me han aporta-
do unas bases sélidas para seguir
desarrollando mi carrera profesional
y la mejora continua en Orkli.

:Qué te animé a inscribirte en esta
universidad? MONDRAGON UNI-
BERTSITATEA tiene que ser la referen-
ciaparatodosaquellos que formamos
parte de las Cooperativas y tenemos
que seguir apostando por que lo siga
siendoparatodalasociedad. Laestruc-
tura del master coincidia claramente
con mis expectativas y la atencién
personal que recibi por Javier orien-
tandoyanimdndome fueronclave para
tomar la decisién.

pectiva sobre el entorno y de trabajar
en el dia a dia de una forma muy dis-
tinta. Dedicaria jornadas especificas a
la realizacion de trabajos en equipo
dentro de las horas del master, ya que
supone mads trabajo a coordinar con
agendas complicadas. De hecho, este
madster te permite tener un visién glo-
bal de todas las operaciones que se
realizan en la empresa y en los distin-
tos departamentos. La forma en que
se ha diseniado encaja con las necesi-
dades actuales de nuestras empresas.

;Ha sido facil combinar el trabajo y
laformacion? Me hasupuestoungran
esfuerzo. Aun asi, estaba deseando de
quellegaranlosviernesyaquelamoti-
vacién podia con el cansancio.

:Qué consejo darias a cualquier per-
sona interesada? En el entorno alta-
mente competitivo en el que estdn
nuestras empresas, es fundamental
quetodostengamosinteriorizado que
para que sigan siendo competitivas
tenemos que mejorar dia a dia. Y uno

delospilaresclave paraesta

3Qué destacarfasy qué
mejorarias? La expe-
riencia ha sido muy
positiva, abrirunapuer-

Uno delos pilares
clave para esta

mejora continuasomoslas
personas quelaformamos.
Dedicar hoy tiempo a for-
marnoses clave paraseguir

tanuevaalconocimien- ~ Mejora continua  compitiendo manana. Al
to. Las visitas a las somos las igual que en el deporte
empresasylacolabora- ersonas aue la profesional, no conozco a
cibnde ASENTAmehan P q nadietodaviaquesinentre-
dado una nueva pers- formamos. nar sea capaz de ganar.
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MBA MONDRAGON
UNIBERTSITATEA, unanuevapropuesta

MONDRAGON UNIBERTSITATEA| Transcurridas 15 ediciones del MBA-
Master en Direccién de Empresas de MONDRAGON UNIBERTSITATEA, se ha
realizado un redisefio del programa que comenzara a impartirse en octubre. E1
nuevo master modifica la actual estructura de troncalidad+menciones, por la
de un programa con dos itinerarios (profesional y de investigacion).
El hilo conductor pasard a ser el ciclo de vida de una empresay de los retos alos
que en los contextos actuales debe responder. Estd dirigido tanto a profesiona-
les que busquen una herramienta para su desarrollo profesional, como a post-
graduados que deseen completar su formacion. De esta forma se inicia el pro-
ceso desdela exploracién y desarrollo de nuevas oportunidades de negocio para
continuar con el estudio de la gestion estratégica, la gestion de los recursos para
la generacion de valor y la gestién operativa. Y se cierra el proceso con una
materia sobre transformacién empresarial dirigida a identificar estrategias de
innovacion y palancas de cambio organizativas para la generacién de nuevas
ventajas competitivas que ayuden a un desarrollo empresarial sostenible.

Un elemento clave de la formacion se orienta hacia el desarrollo personal
y liderazgo de equipos. Esto se trabaja con dos talleres residenciales acompa-
fiados de un proceso de coaching individual que ayude a los participantes a
mejorar sus competencias de liderazgo y gestion de personas y equipos.

Estudio sobre tapas para D.O. Ca. Rioja

Basque Culinary Center | Lasconclu-
sionesdelestudio‘Latapa:laexperiencia
detrasdeunbocado’, realizado por Bas-
que Culinary Center para D.O. Ca. Rioja,
dondeserecogenretosyoportunidades
de este modelo de negocio, se presenta
alosalumnosdel GradoenGastronomia
y Artes Culinarias.

La jornada dirigida a los alumnos
y dedicada a la tapa, acoge también
showcookingsdecocinaindia,japonesa
ynorteamericana.“Latapaeselconcep-
to gastronémico mas exportable que
tenemos”, resumia Ferran Adria hace
unos anos sobre la importancia de la
tapa en nuestro pais. Esta relevancia y

las conclusiones que arroja el estudio
realizado se presentan a los alumnos
del Grado de Gastronomia y Artes Culi-
narias en una jornada donde la teoria y
la practica se han dado la mano.

La jornada incluyé una curiosa
demostracion: tres showcookings rea-
lizados por los cocineros Alessio Corda,
Ivan Surinder (India) y Kevin Patricio
(USA).Trasestaexhibiciondelacocinade
tapas internacional, se presentaron las
conclusionesdel estudiorealizado para
descubrir los secretos que se esconden
detras este modelo de gastronomia, asi
comoparadesvelarhaciadondeapunta
su futuro y las claves de su éxito.



Enpresagintza eta MIK,
enpresekin bat eskutik

MONDRAGON UNIBERTSITATEKO ENPRESAGINTZA FAKULTATEAK ETA BAITA
MIK-EK ERE ENPRESEKIN HARREMAN ESTUA IZAN DUTE SORRERATIK. BADA,
ORAIN BESTE MAILA BATEKO HARREMANA LANTZEN DABILTZA, LEARN
COMPANY EDO IKAS-ENPRESEKIN ELKARLANA SUSTATUZ ETA ELKARREKIN
PROOIEKTUAK GAUZATUZ.

Enpresagintza Fakultatea | Praktika berri-berria da zenbait enpresa Enpresagintza fakultatea-
renlearning company edo ikas-enpresa bilakatzea. Elkarlan horren bitartez, hainbat enpresak
konpromisoa hartzen dute ikasle bat beraien organizazioan integratu eta lau urtetan bertan
alternantzian aritzeko. MyGADE programa horren bitartez, gaur egun 110 enpresa batu dira
ekimenera. Ikasle horiek praktikak egiteko bermea izateaz gain, Enpresagintzak eta ikas-en-
presa horiek harreman estuagoa lortuko dute, eta beraien artean informazioa, beharrak eta
laguntza partekatuko dituzte. Hala nola, myGADE programa berriak diseinatu ahal izango
dituzte, besteak beste.

Bestalde, aipatutako enpresa horiez gain, ahalegin berezia egiten dihardute enpresekin
batera fakultate proiektua eraberritzeko. Izan ere, orain arte Debagoiena eta Bidasoaldeko
agenteekin jardun badute ere, Bizkaira eta Arabarazabaltzen ari dira. Eta MIKek, berriz, enpre-
sei eskaini nahi dizkie lehiakortasunerako erremintak. Berorrek daukagun ezagutzaren apli-
kazio praktikoa, hain zuzen ere.

UNIBERTSTATEA&ENPRESA

Arrakasta handia, Fagor
Etxetresnak-en krisia aztertzen
duen liburuak

FAGOR ETXETRESNA KOOPERATIBAREN KRISIA ETA
ONDORENGO ITXIERA AZTERTZEN DU LIBURUAK.

Humanitate eta HezkuntzaZientzien Fakultatea | Osoharre-
ra ona jasotzen ari da Lanki ikerketa taldeko Igor Ortegak eta
Leire Uriartek idatzitako ‘Arrasateko kooperatibagintzaren
dilemak eta erronkak’ liburua. Fagor Etxetresna kooperatiba-
ren krisia eta ondorengo itxiera aztertzen du liburuak.

Lana argitaratu eta sei hilabetera, agortu dira liburuaren
lehen 1.000 aleak. Hori dela eta, lanaren bigarren berrargital-
pen bat atera da. Liburuaren arrakasataren gakoak izan dira,
batetik, han-hemenka Fagor Etxetresnak-en itxierak sortu
duen jakin- mina; eta, bestetik, taldeko zenbait kooperatibe-
tako Batzar orokorretan banatu dituztela liburuaren kopiak
bazkideen artean.

Egileen helburuakizan dira Fagor Etxetresnaren krisiaren
gakoak ulertzea eta esperientzatik irakaspenak ateratzea.
Horretarako, jaso dituzte kooperatibetako arduradunen eta
bazkideen Arrasateko esperientziakooperatiboaren erronken
gaineko hausnarketak.

Liburua Lanki Koadernak bilduma barruan argitaratu da
euskarazko eta gaztelaniazko bertsioetan eta 10 eurotan saltzen
da. Aleren bat eskuratzeko interesa dutenek hurrengo helbide-
ra idatzi behar dute: administrazioa.huhezi@mondragon.edu.

Determinacion experimental delosfendémenosdetermodifusion, difusionmolecular

y Soret en mezclas liquida

Tesis | En la tesis doctoral de Miren
Larrafiaga se han analizado las pro-
piedades de transporte en mezclas
ternarias. El objetivo general de la
misma es la determinacién de los
coeficientes de termodifusidn, difu-
siéon molecular y Soret en mezclas

Se ha participado en el
primer Benchmark para
mezclas ternarias a
escala internacional.

ternarias. Por una parte se han deter-
minado los coeficientes de termodi-
fusiéntanto en mezclasbinarias como
ternarias, mediantelatécnica termo-
gravitacional. Por otra parte, se han
determinadolos coeficientes de difu-
sién molecular en mezclas binarias y

ternarias mediante la técnica sliding
symmetrictubes (SST). Los coeficien-
tes Soret tanto de mezclas binarias
como ternarias se han determinado
apartir dela combinacién delos coe-
ficientes de termodifusién y difusién
molecular.
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Patxilrigoyen, MU telebistako

aurkezlea

AMERIKAN JAIO ARREN, BAZTANDARRA SENTITZEN DA PATXI. TXIKITAN KAZETARIIZATERA
JOLASTEN ZUEN ETA BETIDANIK IZAN DU KOMUNIKAZIOA AMETS.

“Afizioa ogibide
izatea nahi dut”.

N

Zer dela eta aukeratu zenuen MON-
DRAGON UNIBERTSITATEA ikasteko? Hona etorri
aurretik Geografia ikasten hasi nintzen Gasteizen
bainautzieginnuen, etaateirekietaraetorriondo-
ren hemen matrikulatu nintzen. Asko gustatu zit-
zaidanikusinuena: espazioak, ikasketa prozesua...

Dagoeneko bigarren mailan zaude. Espero beza-
la doaz ikasketak? Bai, ni gustura nago. Aurten
aldaketa egon da graduko plangintzan eta lan
sekuentzien bitartez egiten dugu lana. Hau da,
ez ditugu ikasgai guztiak ikasturte osoan ematen
baizik gaika antolatzen gara eta proiektuaklantzen
ditugu. Uste dutsistemahau egokiagoa dela, nahiz
eta oraindik ere badagoen zer hobetu.

EtanolatanzaraMU telebistako aurkezle? Aurre-
koikasturtean okurrituzitzaidanideiaeta castinga
egiteko deseatzen nengoen. Uztailean egin nuen
eta egun gutxira Aitor Zuberogoitiak deitu zidan
baietza emateko. Irailean hasi nintzen.

Zermoduzmoldatzenzara? Oso ondo. Bipertsona
gaude MU telebistan, Miren Ormazabal teknika-
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ria eta ni. Ondo moldatzen gara. Niretzat ametsa
errealitate bihurtzeko aukera izan da.

Nola prestatzen dituzue gaiak? Batzorde berezi
bat dago, fakultate guztietako ordezkariekin. Beraiek
bidaltzen dizkigute gaiak eta guk lantzen dugu erre-
portajea: irudiak planifikatu, elkarrizketak egin...
Dagoeneko 21 egin ditugu eta ikasturte bukaerarako
beste hainbeste egingo ditugu seguruenik.

Telebista probatu duzu. Etorkizunean hor ikusten
duzu zure burua? Ez dakit! Gasteizen ikasten nen-
goela irratia ere frogatu nuen eta han ere gustura
ibili nintzen. Telebista eta irratia, biak ditut gustuko!

Zermotatako programakikustendituzu? ETBikus-
ten dut egunero. Izugarri disfrutatzen dut ‘Herri txiki
infernuhandi’ ikusten, adibidez. Eguneroko notiziak
ere jarraitzen ditut eta baita pilota partiduak ere.

Zentzuhorretan, uste dut berezi samarranaizela!
Beste ikasle batzuk zinea jarraitzen dute, zuzenda-
riak eta aktoreak, kazetariak eta esatariak ezagutzen
dituzte, ... nik ez dut inor ezagutzen! Inguru hurbi-
lekoak bakarrik!

Il. Culinary Action!,
ekintzailetasunaren
nazioarteko foroa

Otsailahasieranospatu
zenBasque Culinary Centerrek antolatzenduen Culi-
nary Action! foroaren bigarren edizioa Donostiako
egoitzanbertan.Nazioartekoforohonekekintzaileak
batzeaduhelburu,etabertangastronomiaetaelika-
duraren alorretako nazioarte mailako sukaldeburu
eta enpresariak batu ohi dira.

Aurtengo edizioan ere punta-puntako eragileek
hartu dute parte, honakoek hain zuzen ere: Gaston
Acurio chef peruarra, José Avillez sukaldari portu-
galdarra, Danimarkako Trine Hanemann, Suediako
Fia Gulliksson, Espainiako Ricard Camarena, Estanis
Carenzo(Sudestada)eta Carles Tejedor (Olimotion),
besteak beste.

Donostian bertan antolatutako honako ekin-
tzekin Basque Culinary Centerrek elikadura eta
gastronomiaalorretanekintzailetasunabultzatzeko
konpromisoa indartzen du.

Bilbao Berrikuntza
Faktoria

2013-2014 ikasturtetik, MONDRAGON
UNIBERTSITATEAK, Grupoinit-ekinbatera, Bilbondu
kokapenberribat, BBF (Bilbao Berrikuntza Faktoria),
non, berrikuntza eta ekintzailetasunaren inguruko
eskaintza duen. Hiru urteko ibilbidearen ostean,
ikasleak, ekintzaileak eta kontsolidatutakoenpresak
elkartzen dituen ekosistema honek 13 enpresa, 90
ikasle, 32 proiektu/start up eta 41 ekintzaile biltzen
ditu. Guztira 271 lagun ari dira lanean eta ikasten
Bilbon kokatuta dagoen campus berri horretan.
Bertan, unibertsitateak, lidergo ekintzailea eta
berrikuntza gradua eta hainbat master eskaintzen
ditu eta datorren ikasturtera begira, marketing
digitala eta erakundeen nazioartekotzea masterrak
ere eskainiko ditu bertan.



“Mondragon has provided
an industrial based
collaborative environment”

Profes-
sor Mustafa Tutar joined the Polytech-
nic School of Mondragon Unibertsi-
tatea in 2010 through the Ikerbasque
Foundation. Tutar collaborates in the
FluidMechanicsResearchGroupatthe
Mechanical and Industrial Production
Department.

Which has been the trajectory of
your investigation in MONDRAGON
UNIBERTSITATEA and Ikerbasque?
Since 2010, I have been serving as
an appointed full time Ikerbasque
Research Professor of Mechani-
cal Engineering at the Mondragon
Unibertsitatea with the Leading
Researcher Role in Renewable
Energy Conversion Systems and
conducting computational fluid
dynamics (CFD) and experimental
studies related to fluid-structure
interaction, thermal efficiency and
conceptual modeling of turbulence
to optimize the design of renewable
energysystems, particularlyin ocean
wave and wind energy sources for
better energy conversion efficiency.

How has MONDRAGON UNIBERT-
SITATEA made contribution to
your career? The MONDRAGON
UNIBERTSITATEA has provided me
with anindustrial based collaborative

environment where researchers have
contributed and benefited from this
supportiveenvironment. Theresearch
activities have been mainly based
on those initiated in the context of
university- enterprise (UE) collabora-
tions with non-university local and/
or national entities i.e. local and/
or national industrial partners. The
research environment here has sup-
ported me to undertake the initiative
to strengthen the research team’s
collaborative networkingactivities by
internationalizing and systematizing
its research publication networking
with other universities and non-
university research institutions.

Personnally,whathaveMONDRAGON
UNIBERTSITATEA and the Basque
Contry contributed to you? The
MONDRAGON UNIBERTSITATEA
and Ikerbasque have initially helped
me with practical issues in terms of
settling the Basque Country. Due to
limited social sourcesand community
integration issues, I moved to San
Sebastian where we (I and my family)
have been enjoying ourselves with a
more open and social environment
for last one year. The city has a lot of
attractions and national/ interna-
tionalfestivalsbeingheld and provide
us with an enjoyable atmosphere.

Benat Unzueta

BENATEK ENPRESAGINTZAKO INFORMATIKAKO SISTEMA

DEPARTAMENDUAN LAN EGITEN DU, GOTZON GARITAONAINDIAREKIN

BATERA. FAKULTATEKO LANGILE GUZTIEI EMATEN DIE ZERBITZUA
ETA OSO GUSTUKO DU BERE LANA. HORTIK KANPO MUSAKOLARRA
HAINBAT MUSIKA TALDETAN ARITZEN DA GITARRA JOTZEN.

4

“Langile guztiei
ematen diegu
zerbitzua, guztiek
ikasita dute gure
telefonoa”.

MON-
DRAGON UNIBERTSITATEArekin
aspaldiko lotura duzu?
Bai. Goi Eskola Politeknikoan Batxi-
lergoa, prestatze sasoia eta Informa-
tika sistemak ikasi nituen. Proiektua
Goisolutions enpresarekin eginnuen,
horra salbuespena, eta Humanitate
eta Hezkuntza Zientzia fakultatean
bekadun moduan egon nintzen ikas-
ketak bukatu artean. Horiek buka-
tzean Enpresagintzan lan egiteko
izena eman nuen eta hartu ninduten.
Egiaesanda, Eskoriatzan egitennuena
eta oraingoa oso lan antzekoak dira;
hortaz, bekadun esperientzia oso
aproposa izan zen.

Zein da zure zeregina? Gotzon lan-

kideak eta biok Informatika sistema
departamendua osatzen dugu. Gure
ardura da informatika, telematika,
ordenagailuak, sarea, telefonia...
Denetatik egiten dugu. Gainera, hiru
eraikin ditugu gure ardurapean: Ofia-
tikoa, Irungoa eta Bilboko berria, eta
hara ere jo behar izaten dugu. Lana
planifikatu arren, egunero berehala
artatu beharreko kontu ugari azal-
tzen dira.

Enpresagintzakolangile ezagunene-
takoa zara? (Barre) Guztiek eskatzen
dute gure zerbitzua. Langile guztiek
dute ordenagailua, eta edozein arazo
dutenean guri deitzen digute. Gure
telefonoa izaten da, harrerakoarekin
batera, lehen ikasten dutena.

Zure saltsan zaude lan honetan?
Bai, asko gustatzen zait ‘katxarroak’
desmontatu, montatu, problemak
konpontzea... Egunero ikasi eta des-
kubritzen ditugu gauzaberriak, infor-
matikak hori dauka. Esaterako, sare
instalazioari buruzibilian ibilita ikasi
dut, ez nekien ezer. Askotan autodi-
daktak gara. Gure departamenduko
esaldi izarretako bat da: “Erabiltzai-
leak beti harritu zaitzake” .

Zein da arazo ohikoena? Langileek
gerra handia ematen digute egunera-
tze kontuekin, pluggin-ekin... Abisua
jasotzen dute eta benetako arazoa ez
izan arren, askok kezkatuta deitzen
digute. Spido orduak sartzeko pro-
gramak ere askotan kale egiten du, eta
horrekin ere ibili behar izaten gara.
Eta guztietatik ohikoena ‘Internet ez
dabil’ deia da. Erantzuna wi-fi botoia
sakatzearekin hasi ohi da.

Enpresagintzako zenbat langilek
ikusi zaituzte kontzertuan gitarra
jotzen? (Barre). Ezaskok. BainaEnpre-
sagintzako tabernan salgai dagoen
Anger-en CDaaskokerosidute. Gover-
nors taldearekin aritu nintzenean ere
ikusi ninduten lankide batzuek.
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Enplegurako orientazio zerbitzua

MARIA ALONSO ETA AMAIA CORRALESEK KUDEATZEN DUTE
MONDRAGON UNIBERTSITATEAREN ENPLEGURAKO ORIENTAZIO
ZERBITZUA. FAKULTATE BAKOITZEAN ESKAINTZEN DA ZERBITZUA.
HIRU URTE ETA ERDIKO IBILBIDE EGIN DU ZERBITZUAK, OSO

BALORAZIO POSITIBOAREKIN.

Zereskaintzendu
Enplegurako Orientazio Zerbitzuak?
Ikaslea erremintaz jantzi nahi dugu
lan munduan txertatu ahal izateko.
Horretarako honako zerbitzuak eskain-
tzen ditugu: banakako orientazioa,
curriculumaren azterketa, elkarrizketa
tailerrak, lan merkatuari eta forma-
zioariburuzkoinformazioa,lanbideko
alta eta aldaketa zein eguneratzeak,
kontsulta orokorrak lan bilaketaren
inguruan eta fakultate bakoitzaren lan
poltsekin koordinazio lanak.

Zeindazuenbulegoetaragerturatzen
direnen profila? Graduko laugarren
mailako zein masterretako ikasleak,
ikasle ohiak, beste unibertsitate
batzuetako ikasleak, Goi Mailako hezi-
ketazikloetan daudenikasleak... horiek
guztiakdiragurezerbitzuragerturatzen
direnak. Banakako zerbitzua eskain-
tzeaz gain, talde formakuntzak ere
egiten ditugu ikasleen beharrei egoki-
tutakoak. Bereziki Gradukoikasleekin,
laugarren mailakoekin eta Goi Mailako
Heziketaziklokoikasleekin egiten ditu-
guhoriek. Eraberean, beken inguruko
informazioa ere eskaintzen dugu.

Interesa dutenek nola kontaktatu
dezakete zuekin? Normalean irakas-
leakjartzen diragurekinharremanetan
etahaien bitartez etortzen diraikasleak
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guregana. Sare sozialak ere baditugu
ikasle, irakasle eta enpresetatik gertu
egoteko, eta fisikoki bulego ezberdi-
nakditugufakultate guztietan. Intere-
saduen edonork aldez aurretik ordua
hitzartu dezake gurekin, bai telefonoz
edoe-postaz. Eraberean, ikasgeletara
joaten garenean, ikasleak ere ger-
turatzen dira gugana. Oso zerbitzu
pertsonalizatua dela esan dezakegu.

Badituzue lan arloan txertatzen
diren ikasle kopuruen datuak? Irai-
letik otsailera bitartean 380 eskaera
kudeatu ditugu eta orain ari gara
aztertzen gure ikasleen enpleguratze
datua. Datu zehatzik ez badugu ere,
ozen esan dezakegu MONDRAGON
UNIBERTSITATEAn ikasketak egin
dituzten gehieneklanaaurkitu dutela
euren arloetan.

Zein da zuen zerbitzuaren etorki-
zuneko erronka? Gure unibertsita-
tearen ezaugarri bereizgarriena da
enpresarekin duen harremana, eta
arlo horretan sendotu nahi dugu
gure eskaintza. Enpresa sarearekin
harremana indartu nahi dugu eta
zerbitzu egokia eskaini bai enpresei
zein guregana datozenikasle etaikas-
le ohiei. Orain arte egindako lana oso
positiboa da eta hobetzen jarraituko
dugu esparru guztietan.

Larrun musika bikotea

Emma Elizondokoa
(Nafarroa) eta Jennifer arrasatearra
izanik,biak aridiraEskoriatzako cam-
pusean ikasten. Musikarekiko duten
zaletasunak batu ditu eta Larrun
bikotea osatzen dute.

Dagoeneko hezkuntzako laugarren
mailan zauden biok. Zer moduz
moldatu zarete? Bai, aurten bukatu-
ko ditugu graduko ikasketak. Ondo
gabiltza eta bereziki aipatuko genuke
metodologiazein gelako ikasle kopuru
murriztua ere. 30 ikasle gara gelan eta
horrek asko errazten du gure arteko
giroa, irakasleekin harremana, lanak
aurrera eramateko modua eta abar.

Txikitatik izan duzue musikareki-
ko afizio hori? Bai, betidanik. Biok
jotzen dugu akordeoia, horretan ere-
kointziditzen dugu. Unibertsitatean
hasi ginen elkarrekin jotzen. Emmak
egun batean gitarra ekarri zuen eta
abesten hasi ginen. Bion ahotsak
ondo gelditzen zirela ikusi genuen
eta arratsaldetan zerbait ezberdina
egiteko asmoz, gelditzen hasi ginen
eta bideoak grabatzen joan ginen
ondorenyoutuberaigoz. Jendeak gure
musika gustuko zuelaikusita kontzer-

tuak ematen hasi ginen: Elizondon,
Irunen, Gasteizen...

Nola definitzen duzue zuen estiloa?
Zer abesten duzue?Denetik jotzen
dugu, ez dugu musika estilo finkorik
eta gustuko dugun abestiekin, gure
bertsioa egiten saiatzen gara. Era akus-
tikoan jotzen dugu, beraz gure estiloa
lasaia dela esan dezakegu. Normalean,
tabernetanjotzen dugunahizetafakul-
tatean ere jo izan dugun. Giro goxoa
sortzen saiatzen gara.

Etorkizunerako proiekturikbaduzue?
Unibertsitatea bukatzen dugunean
zailagoa egingo zaigu elkartzeko eta
entseatzeko; beraz, ez dakigu nola
jarraituko dugun! Gustatukolitzaiguke
diskobatateratzeabainamomentuzez
dugu ezer zehaztuta.

Musika talde bat sortzea ere pri-
meran legoke, beste tresna batzuekin.
Euskal Herrian herriz-herri ibiltzea
gustatukolitzaiguke, gure abestiakkon-
posatzea, non-nahientzutea... Ametsa
da baina hainbat aldiz hitz egin dugu
honetaz. Dena den, eginiko ikasketak
ez ditugu ahaztuko, irakasle izatea bai-
tugu gustuko! Musikak hobbya izaten
jarraituko du, beraz.

Formigaleraeskiirteera

Otsailaren 11tik 13ra, MONDRAGON UNIBERTSITATEko 27 pertsona Formi-
galen izan ziren eskiatzen. Aurtengo neguko elur eta eguraldiaren egoera nahiko
nahasia izan denez ikasle askok azkenengo momenturarte izena emateko itxaron
bazuten ere, ez ziren inondik inora damutu hartutako erabakiaz. Baldintza ezin
hobeak eta eguraldi bikaina eta elurra soberan izan baitzuten. Bidaiarien artean
atzerriko ikasle ugari izan zen eta batzuentzat lehenengo aldia zen elurretara ger-
turatzen zirela. Dudarik gabe kostata ahaztuko duten esperientzia bizi izan zuten.



Ateirekiak

Graduko ate irekiak

GOI ESKOLA POLITEKNIKOA
(ARRASATE)

Apirilak 21, osteguna, 17:30ean
Maiatzak 7, larunbata, 10:30ean
(GOIERRI)

Maiatzak 19, osteguna, 17:30ean
(DONOSTIALDEA / ORONA-IDEOQ)
Apirilak 30, larunbata, 10:30ean
ENPRESAGINTZA FAKULTATEA
(ONATI)

Apirilak 23, larunbata, 11:00etan
(BIDASOA)

Apirilak 16, larunbata, 11:00etan
(BILBAO)

Apirilak 30, larunbata, 11:00etan

HUMANITATE ETA HEZKUNTZA
ZIENTZIEN FAKULTATEA

(ESKORIATZA)

Apirilak 14, osteguna, 18:00etan
Maiatzak 14, larunbata, 11:00etan
(ARETXABALETA)

Apirilak 14, osteguna, 18:00etan
Maiatzak 14, larunbata, 11:00etan

GASTRONOMIA ZIENTZIEN FAKULTATEA -
BASQUE CULINARY CENTER

(DONOSTIA)

Maiatzak 21, larunbata, 10:30ean

IKASTETXE NAGUSIA
ARRASATE
Ekainak 11, larunbata, 10:30ean

Unibertsitate Masterrak inforrmazio
saioak

Apirilak 21

Ekainak 16

Ingeniaritzak: Arrasate eta Orona
Ideon

Enpresa kudeaketa: Ofatin
Hezkuntza: Eskoriatzan

IZEN EMATE DATAK

Arrunta: 2016ko ekainaren 10era arte
Apartekoa: 2016ko uztailaren 11tik
irailaren 5era (leku hutsak dituzten
titulazioen kasuan)

MATRIKULA

Arrunta: 2016 uztailaren 4tik 8ra.
Apartekoa: 2016ko uztailaren 11tik
irailaren 5era (leku hutsak dituzten
titulazioen kasuan)

Apirila.

Literatura topaketak. Eskoriatzako
campusa. Gaia: Zergatik irakurri
klasikoak?

MUKkide Humanitate etaHezkuntza
Zientzien Fakultateko ikasle ohien
topaketa. Apirilak 23. Eskoriatzako
campusean.

Maiatza

Euspoteuskarazko V.spotlehiaketa.
Maiatzak 12. Aretxabaletako cam-
pusa.

Jardunaldia: Hezkuntzaberrikuntza
Maiatzak 13.

Ordua:08:45 Eskoriatzakocampusa.
Txomin Txapel Humanitate eta
Hezkuntza Zientzien Fakultateko
jaia. Maiatzak 20. Eskoriatzako cam-
pusa.
GoiEskolaPoliteknikokoDiplomen
banaketa Amaia Antzokian.
Graduak , maiatzak 20

Master eta Doktoretzak, maiatzak 27

Ekaina

Diplomen banaketa. Humanitate
eta Hezkuntza Zientzien
Fakultateko ikasleak. Ekainak 10.
Arrasateko Amaia Udal Antzokia

Ikus-entzunezko Komunikazioa
graduko ikasleen Gradu Bukaerako
Lanen aurkezpen publikoa

Kimu Berri sariak.

Ekainak 17. Aretxabaletako
campusa.

Lanbai enplegu eta formazio
azoka. Ekainak 9. Arrasate

GRADOS
www.mondragon.edu/muplu

I MASTERES UNIVERSITARIOS
www.mondragon.edu/muplu

D FORMACION PARA PROFESIONALES
www.mondragon.edu/muplu

B oTROS

Apirila
GOI ESKOLA POLITEKNIKOA (ARRASATE)

D Gestion Integral de un Proyecto y
Lanzamiento de Productos
4/4/2016

B Curso Avanzado en Programas de Mejora
Continua LEAN-SIX SIGMA. Nivel Black Belt
5/4/2016

I Programa para la Certificacion PMP
4/4/2016

I Curso Avanzado en Programas de Mejora
Continua LEAN-SIX SIGMA. Nivel Green Belt
5/4/2016

B Introduccion al desarrollo de aplicaciones
weh con Symfony
6/4/2016

I Avanzado en Gestion Industrial
6/4/2016

I Avanzado en Gestion de Mantenimiento (XIV
edicion)
6/4/2016

B Programa Avanzado en Operaciones Agiles
8/4/2016

I Curso Avanzado en Direccion de Compras y
Aprovisionamiento
8/4/2016

B Fractura de los metales: Aspectos
metaldrgicos
12/4/2016

I Designacion de aceros (On-line)
18/4/2016

I Curso de especializacion en patentes en el
ambito de la empresa
22/4/2016

I Aleaciones de aluminio forjables:
Metalurgia y aplicaciones
26/4/2016

B Soluciones para ambientes corrosivos:
Aceros inoxidables y tratamientos
anticorrosion
9/5/2016

I Aceros Inoxidables
9/5/2016

B Curso experto internacional en direccion
de empresas industriales
11/5/2016

I PDU: Gestion de Proyectos con MS-Project
19/5/2016

I Gestion Avanzada de proyectos
23/5/2016

B Aceros para utillajes y moldes
24/5/2016

I Seminario PDU:Gestion agil de proyectos
7/6/2016

I Metalografia y ensayos mecanicos (2
modulos)

3/6/2016
B Metalografia (MODULO 1)

13/6/2016
B Liderazgo y Comunicacion eficaz

14/6/2016
B Ensayos mecéanicos (MODULO 2)

15/6/2016

Iraila

I MASTER EN ECONOMIA SOCIAL Y EMPRESA
COOPERATIVA - ONLINE
www.mondragon.edu/mcoop

Urria

D MBA EXECUTIVE
2016ko urria
www.mondragon.edu/cursos/
mbaexecutive

I MBA-MASTER EN DIRECCIGN DE EMPRESAS

2016ko urria
www.mondragon.edu/mba
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Turismoa erakarri
Gipuzkoa barnealdera
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Spota entregatzeko
azken eguna:
2016ko apirilaren 28an

Sari banaketa maiatzaren 12an

* Spot onena: 1.000€

« Mondragon Unibertsitateko
ikasleen spot onena: SO0€

* Publikoaren saria: S00€

» Gazteen saria (14-18 urte): 250€
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