
Nuestras fases de de8arro~lo y metodos se r eduoon a 
COOPE lACI<lI 

r.I ---., -4!' 

par a laantenemos en p rooe s o d e lNNOVACION precie. 
p ara s eguir l a linea del PROGRESO TECNOLOGICO 
con l ns consiguientes TASAS DE INVERSION , que haoen 
dobl elAente gravo Bo e l SOTmntliNTO "El desarrollD 
y l a inves tigaolpn representan como mucho ellO por 
100 d ul prooeso i nnovador. Tan importante oomo l a in­
venc i ón y creacipn de nuevos prooes os y equipes es 
la fo.cma en que estas logras deben con jugarae para 
• • adu~oci'on en Qbj.;OB vendibl es ,Y este an t e todo 
depende de la faciloda d von qu e se hab il1 tan los medie 
finanoiares y en ul t ima inst ancia de l a r eceptividad 
del enpr esarl. haoia es t as nuevas i deas . En Europea 
los puestos de direcciOn son de difi cil aOOeSO a 108 

ci enti ficos y taoni ooa mientras en USA los teonicQs 
ooupan el 36 por 100 de los pues tos direotivos mientra 
en 1900 eran s olamente el 7 por 100. EpI pronostic. 
para 1980 es de qu e serán el m's de ~a mitad . 

N. es tanto la fal ta t ae teonologia ouantD l a actitud lo que f alta en 
EUrQpa dinamismo en la ent al idad da 18s dirigentes ••• 


